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FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL —

Capacitacion a autoridades locales en el oleoducto Velasquez Galan

Este proyecto estuvo orientado al fortalecimiento
de las capacidades organizativas y de gestién de
las autoridades locales del érea de influencia del
Oleoducto Veldsquez - Galdn (OVG) de Mansaro-
var Energy, dando cumplimiento al Plan de Ma-
nejo Ambiental (PMA) en los municipios del area
de influencia del OVG, Puerto Boyacd, Cimitarra,
Bolivar, Simacota, Puerto Parra y Barrancabermeja.

CAPACITACION EN LEGISLACION COMUNAL

y organizacion comunitaria a juntas de accion comunal y comunidad

del oleoducto Veldsquez Galan

Esta iniciativa se centrd en la capacitacion a los organismos de ac-
cién comunal en legislacién comunal, liderazgo y motivacion, de
manera que se fortalezcan las relaciones al interior de cada co-
munidad, entre estas y Mansarovar Energy. Esta iniciativa se llevo
a cabo en las veredas y barrios de influencia directa del OVG de
los municipios de Puerto Boyacd, Cimitarra, Puerto Parra y Barran-

cabermeja.

Se logré impactar a mas de 300 lideres comunitarios, fortale-
ciendo sus capacidades de liderazgo. Se capacitaron 20 JAC del
area urbana de Barrancabermejay 15 del area rural de Puerto Bo-

yacd, Cimitarra, Puerto Para y Barrancabermeja.

La capacitacién en formulaciéon de proyectos
bajo la metodologia de marco légico, tuvo como
participantes a 154 funcionarios en seis talleres
gubernamentales, concejales, personeros, ins-
pectores de policias, rectores de colegios y edi-
les, entre otros, en los seis municipios del area de
influencia directa del OVG.
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EDUCACION CON METODOLOGIA SAT,
primaria y bachillerato a comunidades aledafas al oleoducto Velasquez Galan

Este proyecto tuvo por objeto brindar el servicio de alfabetizacién, nivelacidn
de primaria y bachillerato a través de la metodologia SAT a 92 estudiantes,
con el fin de disminuir los niveles de analfabetismo y contar con comunidades
con mejor capacidad de analisis, participacién, interlocucién y resolucién de
conflictos. Este proyecto se ejecutd en las veredas Bocas de Carare (Puerto
Parra), Las Montoyas, La Candelaria, Bocas de la Colorada y Cafo Rasquina
(Barrancabermeja).

IMPLEMENTACION DEL MODELO PENTACIDAD
en la institucion educativa del corregimiento San Rafael de Chucuri

El objeto de este proyecto fue contribuir al me-
joramiento de la calidad de la educacién y a la
formacién integral de los estudiantes de ésta
zona de influencia del OVG, aportando al for-
talecimiento de los lazos de confianza y apoyo
entre Mansarovar Energy y la comunidad de la
zona, a través de la implementacion del modelo
educativo Pentacidad. Este proyecto fue realiza-
do en la Institucién Educativa del Corregimiento
San Rafael de Chucuri del municipio de Barran-
cabermeja y beneficié a 500 personas que con-
forman la comunidad educativa de dicho Centro
entre docentes, padres de familia y estudiantes.
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FORTALECIMIENTO DE LAZOS COMUNITARIOS -
VI Encuentro de Lideres Oleoducto Veldsquez Galan

El objetivo principal de esta iniciativa consistié en
fortalecer los lazos comunitarios con 60 lideres,
potencializar capacidades propias de un buen Ii-
der, y evaluar procesos de inversién social desa-
rrolladas durante el ano al tiempo que se prioricen
acciones futuras. Esta iniciativa se realizé en Barran-
cabermeja y contd con la participacion de lideres
de Barrancabermeja, Puerto Parra y Cimitarra.

TRANSFORMANDO ENTORNOS -
casas de colores y entorno saludable

La implementacién del proyecto transforman-
do entornos en la vereda Puerto Zambito per-
mitid mejorar las condiciones de habitabilidad
de la comunidad, mejorando el aspecto fisico de
las viviendas y los escenarios publicos del co-
rregimiento Puerto Zambito en el municipio de
Cimitarra, lo cual incidid significativamente en el
mejoramiento de su calidad de vida.

Mansarovar
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En total se beneficiaron 400 personas, habi-
tantes del corregimiento. Dentro de los principales
resultados del proyecto se destacan la realizacidn
de tres talleres de pintura donde se fortalecieron
valores comunitarios como el trabajo en equipo,
resolucion de conflictos y comunicacion asertiva.
La comunidad realizé dos jornadas de enluci-
miento de las zonas comunes y una jornada de
enlucimiento de sus propias 110 casas.
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Este proyecto tuvo como obijetivo brindar capacitacion e insu- . !
mos para fortalecer los procesos de promocién de la salud y 1 ll P
prevencién de la enfermedad en las instituciones educativas
rurales del drea de influencia directa del Oleoducto Velas-
quez Galan.

del
area de influencia directa del OVG en los municipios de Ci-
mitarra, Puerto Parra y Barrancabermeja. En cada una de las
veinte comunidades se realizd un taller de primeros auxilios,
dirigido especialmente a los adultos, y un taller de salud oral
dirigido a ninos y ninas.

FORTALECIMIENTO TECNICO, COMERCIALY ORGANIZATIVO
A MUJERES ARTESANAS

Este proyecto permitié fortalecer aspectos técnicos, comerciales y organizativos a las
mujeres con conocimientos en elaboracién de artesanias de las comunidades de San
Rafael de Chucuri (Barrancabermeja), Bocas de Carare (Puerto Parra) y Puerto
Zambito (Cimitarra), con el fin de que puedan diversificar sus fuentes de ingresos.
Este proyecto que beneficié de manera directa a 50 mujeres de tres comunida-
des del drea de influencia del OVG tuvo dentro de los principales resultados 24 ta-
lleres de capacitacién en diversas técnicas manuales realizados, 2 asociaciones de
mujeres artesanas constituidas, 1 asociaciéon de mujeres reestructurada, 2 alianzas
comerciales formalizadas y capital semilla entregado a cada asociacion.
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POLITICA PUBLICA DE GENERACION DE EMPLEO

Mansarovar Energy, en alianza con la Alcal-
dia de Puerto Boyacd y el Centro de Estudios
Regionales, suscribié un Convenio de Asociacion
con el objetivo de aportar a la construccion par-
ticipativa de la Politica Publica de Generacién de
empleo en el municipio de Puerto Boyaca.

Como principales resultados de este Conve-
nio se obtuvo la socializacién de la puesta en
marcha de la politica publica de empleo, la ges-
tiéon de recursos y la realizacién de la primera
jornada sectorial. De igual forma, como parte
de la construcciéon participativa de la Politica de
comun acuerdo con instituciones y comunidad,

X\ mansarovar
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se realizé la priorizacién de las actividades pro-
ductivas del municipio de las probleméticas
que impiden el desarrollo de las mismas como:
1. Falta de apoyo del gobierno nacional y local.
2. Falta de tierras e infraestructura y 3. Ausencia
de encadenamientos productivos.

Este diagndstico permitié identificar poten-
cialidades, asi como los aspectos que deberan
incluirse en la formulacion de la politica publica
de generacién de empleo, tales como la vocacién
del suelo, el ordenamiento del territorio, la oferta
educativa, la dinamica del mercado laboral y as-
pectos sociodemograficos, entre otros.
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Acitividad econdmica
TURISMO ECOLOGICO
BRI TUIRA ¥ PISCA AATTSAMAL
FRUTALES
GANADERIA DOBLE BROPOSITO
ACTIVIDAD AGROFORESTAL
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TRANSPORTE FLUJVIAL ¥ TERRESTRE
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HUERTAS CASERAS EN PUERTO BOYACA

En alianza entre Mansarovar Energy y la Unidad Municipal
de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA) de la Alcal-
dia de Puerto Boyacd, se fortalecieron las capacidades de
la comunidad para la producciéon de alimento desde sus
viviendas. En esta iniciativa la Compania aportd insumos
para huertas caseras y por parte de la Alcaldia se asumié
el compromiso de desarrollar un proyecto institucional que
beneficiara a las comunidades de la zona rural y urbana del
municipio de Puerto Boyaca.

Los insumos entregados por Mansarovar Energy a la Al-
caldia tuvieron una cobertura para el establecimiento de 100
huertas caseras, las cuales iniciaron su proceso con una capa-
citacion de huertas organicas y el alistamiento del terreno o
preparado en el cual los beneficiarios se apoyaron con los
materiales entregados para ejecutar las actividades. En areas
del corregimiento Vasconia / Puerto Serviez y otras zonas ru-
rales y urbanas del municipio de Puerto Boyacj, se brindaron
capacitaciones en fertilizantes, insecticidas, fungicidas orga-
nicos para el buen desarrollo de las especies establecidas.
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PROGRAMA ALIANZAS PARA LA INNOVACION

Como parte de la gestidn interinstitucional se implementd en el
municipio de Puerto Boyacé el programa Alianzas para la Innova-
cion. Este programa liderado a nivel nacional por COLCIENCIAS y
CONFECAMARAS tuvo un alcance especial en este municipio del
Magdalena Medio gracias a la labor de la Cdmara de Comercio
de La Dorada, Puerto Salgar, Puerto Boyacd y el Oriente de Cal-
das y Mansarovar Energy, quienes suscribiendo un convenio para
aunar esfuerzos interinstitucionales para implementar el proyecto
Alianzas para la Innovacién en el Municipio de Puerto Boyaca, con
el &nimo de aumentar el nimero de empresas con capacidades
de innovacion.

Este convenio se ejecutd partiendo de una caracterizacion em-
presarial en el municipio de Puerto Boyacd, obtenida a través de la
aplicacién de 1766 encuestas a los establecimientos de comercio
formales e informales del &rea urbana y algunos corregimientos
del 4rea rural tales como Puerto Serviez, Kilometro 25, Kilometro
2 ', Kilometro 11, La Ceiba, El Trique, Marfil y la Vereda Palagua.
El programa incluyé capacitaciones en mentalidad y cultura inno-
vadora, talleres de sprinters de la innovacion, despertar creativo y
realizando una gira con 30 empresarios a Neurocity en la Ciudad
de Manizales y finaliz6 con la implementacién de siete ideas de
innovacidon empresarial para mejorar la competitividad local.

OBLIGACIONES PMA: capacitaciones en aspectos socioculturales

Dando cumplimiento a lo establecido en los planes de manejo
de los Campos Moriche, Jazmin y Nare Sur se generaron espacios
de formacidn en aspectos socio culturales de la regidén que contri-
buyeron a generar identidad, sentido de pertenencia, valores y
expresiones artisticas que motivaron a la comunidad de éarea de
influencia de los campos de Asociacidn Nare y con los cuales se
beneficiaron 95 estudiantes de estos talleres, 308 padres de fami-
lia en talleres de pedagogia o “escuela de padres”y 66 jovenes de
grupos culturales, para 596.

Esta iniciativa de capacitaciones socio culturales ayudé a la pro-
duccidn colectiva cultural, facilitando por medio del arte, atencién
psicosocial y la historia del municipio de Puerto Boyac3, las herra-
mientas adecuadas para formar jovenes lideres con identidad y
sentido de pertenencia. Cred espacios para la educacién de ma-
nifestaciones culturales como danza y musica (percusion), y se dio
a conocer la historia del municipio de Puerto Boyaca y su cultura.

X\ mansarovar
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INSCRIBETE Y LLENAYTE DE
ENERGIA PARA INICIAR ESTE

ProalLeANDOLE

www . alianzasparalainnovacion co
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OBLIGACIONES PMA: capacitaciones en educacién ambiental

Dando cumplimiento a lo establecido en los planes de ma-
nejo de los Campos Moriche, Jazmin y Nare Sur, se realiza-
ron campanas, talleres y murales ambientales en instituciones
educativas y en la comunidad con el propdsito de sensibili-
zar en temas ambientales, formar multiplicadores que per-
mitan generar programas de proteccion de fauna y flora en
las &reas cercanas al proyecto y en todo el municipio.

Los talleres estuvieron enmarcados en las teméticas
obligatorias solicitadas por los Planes de Manejo Ambien-
tal segun cada grupo de interés por lo tanto para centros
educativos los contenidos se enmarcaron en reciclaje “3R":
Reducir, reutilizar y reciclar.

En compaiia de los estudiantes y cuerpo docente en
las instituciones educativas Santa Barbara (Mulas), Escuela
Angelitas, Colegio Puerto Serviez y Escuela Carbonero, se
realizaron murales ambientales, a través de un tema trans-
versal: fauna y flora de la regién y en las actividades de
murales se tuvo un aproximado de 219 participantes entre
docentes, estudiantes y padres de familia.

CACAO PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO -
proyecto de cacao en alianza con la Alcaldia de Puerto Boyacd y ASORECAMM

La Asociacion de Cacaocultores del Magdalena Medio (Asorecamm) y Man-
sarovar Energy suscribieron el convenio de objetivo aunar esfuerzos técnicos,
econdémicos y administrativos entre el municipio de Puerto Boyacd, para el
fortalecimiento de la cadena productiva cacaotera del municipio de Puerto
Boyac3, para la rehabilitacion tecnoldgica de 50 hectéreas de cacao con 50
familias, mediante labores de podas de mantenimiento y renovacién de 100
hectareas de cacao bajo un sistema agroforestal o siembra de cultivo transi-
torios con la participacion de 100 familias.

Participantes Proyecto Por Vereda

+
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA LA COMUNIDAD DEL SENAAGROPECUARIO

DE PUERTO BOYACA

X\ mansarovar
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Con el fin de contribuir al fortalecimiento institucional y de extension al SENA agrope-
cuario del Municipio de Puerto Boyacé el cual se suscribié en el ano 2016 un convenio
entre la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos (OEl) y Mansarovar Energy. Las
actividades ejecutadas con el enfoque de brindar apoyo al SENA se centraron en rea-
lizar apoyo logistico para desarrollar las actividades de formacién y certificacion de
acuerdo a las iniciativas priorizadas en la alianza, brindar apoyo logistico para desa-
rrollar proyectos que validen la etapa productiva de estudiantes a través de iniciativas

productivas y de desarrollo social.

PAVIMENTACION de la via de acceso
Puerto Serviez

Esta obra, que inicié con recursos del afio
2015, representd la importancia de la sinergia
interinstitucional ya que se ejecutd a través de
los aportes de Cementos Argos y Mansarovar
Energy los cuales se coordinaron a través de la
Alcaldia de Puerto Boyacd como entidad con-
vocante. Esta obra permitié entregar una via
de 425 mts. para uso de la comunidad lo cual
aporta al mejoramiento de las condiciones de
movilidad de la poblacién de Puerto Serviez.

COMPRA DE AMBULANCIA para la operacion
del hospital del municipio de Puerto Nare

Con la contribucién
de la Gobernacion de
Antioquia, la Alcal-
dia de Puerto Nare,
Ecopetrol, CELSIA y
Mansarovar Energy
se realizdé la compra
y entrega de una am-
bulancia con el ob-
jetivo de aportar en
el mejoramiento de
atenciéon de emer-
gencias en el muni-
cipio de Puerto Nare.
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SEGUIMIENTO A PROYECTOS PRODUCTIVOS

A través de la estrategia de Innovacién Rural Par-
ticipativa se realizé el diagndstico y la evaluacion
a 10 grupos y asociaciones de productores de las
veredas El Ermitano, Carbonero, Santa Barbara,
Calderdn, Muelle Veldsquez, Institucion Educati-
va Puerto Serviez, Sector Las Animas, Proyecto de
Artesanos Muelle, Puerto Serviez de Puerto Bo-
yaca y en Puerto Nare (Antioquia) Proyectos de
la Vereda Angelitas, quienes en los Ultimos afios
habian participado de proyectos productivos im-
plementados por Mansarovar Energy.

Con estas 10 comunidades y organizaciones

Mansarovar
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se levantd una linea de base para determinar su estado y conocer los factores clave
requeridos para el fortalecimiento de sus capacidades socio-técnicas y empresaria-
les, con los resultados de esta evaluacién se tomaron los aprendizajes y lecciones
aprendidas de su implementacién para futuras iniciativas lideradas o apoyadas por la

Compaiiia.

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
y la organizacién comunitaria de las comunidades y autoridades locales del AID del OVG

Este proyecto estuvo orientado al fortalecimiento
de las capacidades de gestion comunitaria e ins-
titucional de la comunidad, lideres, organizaciones
sociales y autoridades locales del drea de influencia
del Oleoducto Veldsquez - Galan de Mansarovar
Energy, a través del disefio y puesta en marcha de
un proceso capacitacién y educacién en tematicas
sociales, dando cumplimiento al Plan de Manejo
Ambiental y favoreciendo los lazos de confianza y
apoyo entre la Compafiia y la comunidad.

Se realizaron en total 40 talleres a comuni-
dades, cada uno con una duracién de cuatro
horas, y seis talleres a autoridades locales, cada
uno de ocho horas. Los talleres con las comu-
nidades en la tematica “"Organizacién Comuni-
taria”, y los talleres de autoridades locales con

dos tematicas: “formulacién de proyectos bajo
metodologia Marco Légico” y “La prospectiva
en la planeacion territorial”.

Los participantes en este proceso de forma-
ciéon fueron 1230 personas en las comunidades
correspondiente a 32 veredas del area de in-
fluencia del OVG de los municipios de Puerto
Boyaca, Cimitarra, Puerto Parra y Barrancaber-
meja y 20 barrios del drea urbana de Barran-
cabermeja. En cuanto a las autoridades locales
se capacitaron 180 personas representantes de
entidades municipales como concejales, recto-
res de colegios, presidentes de Asojuntas, pre-
sidentes de organizaciones comunitarias de seis
municipios: Puerto Boyacd, Cimitarra, Puerto Pa-
rra, Barrancabermeja, Simacota y Bolivar.
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FORTALECIMIENTO TECNICO, COMERCIALY
ORGANIZATIVO A MUJERES ARTESANAS

Este proyecto tuvo como objetivo propiciar la
generacién de ingresos econdmicos sostenibles
en las asociaciones de mujeres artesanas de las
comunidades de San Rafael de Chucuri (ARTCH-
CURI), Bocas de Carare (ASOMUCARE) y Puerto
Zambito (ARTE ZAMBITO), a través del fortaleci-
miento de sus capacidades técnicas, organizati-
vas y comerciales.

Dentro de las principales actividades realiza-
das se destacan 18 jornades de emprendimien-
to, 24 de capacitacidn en artesanias, eventos co-
merciales y la entrega de dotacién de talleres de
imagen de cada asociacion.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD - Entorno Saludable -
Veredas AID del OVG

Este proyecto tuvo como objetivo mejorar las
condiciones de habitabilidad familiar y comuni-
taria, a través de un proceso de capacitacion e in-
fraestructura, que permite mejorar las viviendas
de las comunidades del area de influencia. Este
proyecto estuvo dirigido a cuatro comunidades
rurales del OVG, beneficiando en total a 70 fa-
milias de las veredas: Los Morros, San Pedro de
las Vegas (Cimitarra), Cuatro Bocas, San Rafael de
Chucuri (Barrancabermeja).

Mansarovar
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MANTENIMIENTO, ADECUACI()N E INSTALACION
DEL SISTEMA DE COMUNICACION MASIVA
del barrio Eduardo Roldn

Este proyecto tuvo como objetivo realizar el
mantenimiento, adecuacién e instalaciéon del sis-
tema de comunicacidn masiva (por parlantes) del
barrio Eduardo Roldén en la comuna tres de Ba-
rrancabermeja, con el fin de contar con sistema
adecuado para la divulgacién de informacién y
para la prevencion de delitos en el barrio. En to-
tal se beneficiaron alrededor de 1400 habitantes.
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MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION
de tres escenarios deportivos

El objetivo del proyecto estuvo centrado en aportar los materiales para el mante-
nimiento y adecuacién de tres escenarios deportivos del barrio La Libertad, con el
fin de brindar un espacio para sano esparcimiento de sus habitantes. Este proyecto
se desarrollé en conjunto con la Junta de Accion Comunal de dicho barrio, siendo
estos los responsables de la mano de obra requerida para la adecuacién de los tres
escenarios deportivos.

En general se beneficiaron cerca de 1300 personas y se fortalecieron los lazos
de confianza con esta JAC y la comunidad del sector.

ANTES DESPUES

e
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EDUCACION CON METODOLOGIA SAT
alfabetizacion y nivelacién de bésica primaria y de bachillerato

Esta iniciativa estuvo orientada en brindar el servicio de al-
fabetizacién, nivelacion de primaria y bachillerato, a través
de la metodologia SAT, con el fin de disminuir los niveles
de analfabetismo y contar con comunidades con mejor ca-
pacidad de anlisis, participacion, interlocucién y resolu-
cion de conflictos. Este proyecto se llevé a cabo en el mu-
nicipio de Barrancabermeja, en cuatro zonas, o ndcleos de
formacién, asi: Zona 1: Cuatro Bocas; Zona 2: San Rafael
de Chucuri; Zona 3: Ciénaga de Chucuri; Zona 4: Bocas de
la Colorada, Isla Candelaria, Playén, Caio Rasquifa.

Se contd con cuatro nlcleos de formacién, cada uno con
30 estudiantes, todos en el municipio de Barrancabermeja.
Entre los participantes estuvieron 60 estudiantes gradua-
dos de primaria y tres de bachillerato, igualmente, fueron
capacitados y promovidos a siguiente ciclo 22 estudiantes.

FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION

y comercializacién de cacao en el corregimiento Ciénaga del Opon

\/> mansarovar
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Este convenio tuvo como objetivo aunar esfuerzos técnicos, financieros, logisticos y humanos para
la realizacion de un convenio de cooperacién entre Mansarovar Energy, y A.L.R Asesoria y Desa-
rrollo Integral para el apoyo al proyecto de fortalecimiento de la produccién y comercializacion
de cacao del corregimiento Ciénaga del Opdn del municipio de Barrancabermeja - Santander.
Este proyecto permitié incrementar la produccion cacaotera en la zona para el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes y beneficié directamente a 50 productores de cacao. T
uvo dentro de sus principales resultados el fortalecimiento de la capacidad organizativa de la
Asociacién Agropecuario del Rio Opdn (AGRO) con el fin de que sea sostenible en el tiempo, el
fortalecimiento de los procesos de post cosecha y mejoramiento de productos, y el mejoramiento
de las condiciones del cultivo de cacao para favorecer la su comercializacién. En este proyecto,

ademas de capacitar a los socios, se realizé la entrega de 7000 plantulas de cacao.
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APOYO EN LAS OBRAS DE AUTO PAVIMENTACION
en tres barrios en Barrancabermeja

Este proyecto, realizado a través de convenio con la Secretaria de Infraes-
tructura de Barrancabermeja, tuvo como objetivo apoyar las obras de auto
pavimentacion en los barrios:

1. Buenavista | Etapa - Vias: Carrera 57 con calle 25 y cancha polideportiva,
y calle 25 entre carrera 58 y 57 via principal al puente peatonal.

2. Buenavista Il etapa - Vias: Transversal 19 entre diagonales 58 y 59,
transversal 20 entre diagonales 58 y 59, diagonal 59 entre transversales
19y 20, diagonal 59 entre transversales 20y 21.

3. Rafael Rangel - Vias: diagonal 53 con transversal 46 al fondo, diagonal 53°
con transversal 46 al fondo y transversal 45 entre diagonales 53 y 53°.

Para este convenio la Alcaldia de Barrancabermeja aporté el 90 de los re-
cursos requeridos para las obras y Mansarovar el 10% correspondiente a la
mano de obra no calificada. Gracias a este esfuerzo la Alcaldia de BArranca-
bermeja y Mansarovar Energy apoyaron el mejoramiento de la infraestruc-
tura vial de los barrios, incidiendo significativamente en el mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes. El principal resultado de este convenio
fue contar con la totalidad de las vias objeto del convenio pavimentadas.

ANTES DESPUES
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FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS
a través de la implementacion de la estrategia de innovacién rural participativa

Este convenio tuvo como objetivo apoyar la
implementacién de los proyectos productivos
comunitarios de los grupos base de las vere-
das del drea de influencia del oleoducto en el
municipio de Cimitarra, a través de la imple-
mentacion de la Estrategia de Innovacién Ru-
ral Participativa, con el propdsito de fortalecer

de proyectos productivos comunitarios sos-
tenibles que les brinden a las comunidades
otras fuentes de ingresos econémicos.

El proyecto beneficié directamente a
105 nucleos familiares en total en las si-
guientes comunidades Aterrado, Manja-
rrez, Primavera, San Pedro de la Paz, Tierra-

SOCIAL.

las capacidades de formulacién y ejecucidn dentro, Matarredonda y Vuelta Acufia.

MEJORAS CANCHA POLIDEPORTIVO VEREDA CALDERON

El proyecto “Mejoras Cancha Polideportivo Calde-
ron” tuvo como finalidad la ejecucién de obras de
mejora en el polideportivo de la vereda Calderdn,
area de influencia puntual de Campo Veldsquez.
Esta orden de servicio se adjudico a la empresa L&C
Multiservicios, empresa local y se ejecutd durante
los meses de diciembre de 2017 y enero de 2018.

Estas obras respondian a una solicitud del
presidente de la Junta de Accién Comunal y por
solicitud del mismo los alcances proyectados y
ejecutados consistieron en obras de geotecniay
suministro e instalaciéon de malla electrosoldada,
suministro en instalacion de concretos. De igual
manera, se realizaron actividades para la adecua-
cién de la graderia como demolicion manual de
concreto, suministro y compactacién de rellenos,
terraplenes y vias de acceso e instalacién de con-
cretos. Con este proyecto, se beneficié la comu-
nidad de la Vereda Calderén, aproximadamente
500 personas.
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ENTORNOS SALUDABLES en Puerto Boyacd

Con el programa “Entornos Saludables” se espera-
ba, desde los &mbitos de formacion e infraestructu-
ra, mejorar las condiciones de habitabilidad fami-
liar y comunitaria de los habitantes de las Veredas
Calderdn, Muelle Velasquez, Km 11 y Santa Barba-
ra, permitiendo incidir significativamente en el me-
joramiento de su calidad de vida.

De acuerdo con los criterios de los presidentes
delas JAC de las veredas mencionadas, se seleccio-
naron 56 viviendas para dar el material respectivo.
Se contd con el acompafiamiento de un técnico en
obras civiles de la Alcaldia Municipal de Puerto Bo-
yacéa para hacer visitas a los beneficiarios y acordar
con ellos los materiales y cantidades que requerian.

PROYECTO DEMOSTRATIVO DE ESTANQUES PISCICOLAS

La intencion de este proyecto fue dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los
Auto 0369 del 10 de febrero de 2016, Art 8 Numeral 2, Auto 2903 de 15 julio de 2014
Art 16, Auto 594 del 2 de marzo de 2011, Art 14 Auto 1291 de 15 julio de 2014 Art 1
Num 17 y 18 Auto 363 de 15 de mayo 2001 Art. 1 Num 6.1b, y las fichas del Plan de
Manejo Ambiental 23 y 25. Este proyecto se ejecutd en Muelle Veldsquez con la partici-
pacion de 19 familias de esta vereda de las cuales al finalizar el proceso quedaron 14.

Este convenio se ejecutd en asocio con la Corporaciéon PBA e inicié en el mes de
enero de 2018 y continud hasta el mes de julio realizando capacitaciones en torno al
tema de manejo de los estanques y cuidados que se deben tener para la cria de peces,
esto con el fin de preparar a los participantes para una segunda fase en la cual se espera
poner en marcha el proyecto demostrativo de estanques.

BANCG DE
BRI ERA

<\/ mansarovar
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MEJORAS GUARDERIA "MIS PIECESITOS"

Esta iniciativa nace con el objetivo de realizar mejoras en las instalaciones de la
guarderia "Mis Piececitos”, ubicada en Muelle Velasquez, por solicitud del presiden-
te de la Junta de Accién Comunal.

Las obras realizadas consistieron de instalacién enchape para pisos de la guar-
deria, instalacién de dos ventiladores y la instalacién de ventana de aluminio en la
cocina. Con esta obra se beneficiaron 20 nifios que asisten a la guarderia, mejoran-
do el espacio dispuesto para su atencidn. Posteriormente, se construyé un muro de
division del predio y se adecud la zona verde.

DURANTE LA OBRA

SUMINISTRO Y TRANSPORTE DE AGUA DOMESTICA

Teniendo en cuenta que el proyecto de construccién
de los pozos de agua se encuentra en proceso, uno
de los compromisos adquiridos con la comunidad
de la Vereda Calderén fue mantener el suministro de
agua a la comunidad de los sectores El Escondite y
El Palmar, mientras el pozo entra en operacién. Este
es un compromiso que viene desde 2016y a la fecha
sigue vigente.

Con el suministro de 11.000 galones de agua do-
méstica tres veces a la semana, se estan benefician-
do 35 familias de los sectores mencionados, pues
en este momento el agua que surte el acueducto
veredal, no cuenta con la calidad requerida para el
consumo humano.
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CONSTRUCCION ESCUELA SANTA BARBARA

Este proyecto surge como un requerimiento de
la comunidad de la vereda Santa Bérbara, debi-
do a que las condiciones de acceso a la Escuela
anterior, no eran adecuados para los nifios. En
este sentido, la Compaiia aprobd la construc-
cién de una nueva escuela en un sector mas
accesible para los ninos y la comunidad en ge-
neral. lgualmente, se incluyé en el proyecto la
construccion del salén comunal y de una can-
cha multiple; a esta obra se sumé el cerramien-
to y la adecuacién de las vias de acceso.

Los alcances que tuvo este proyecto fue-
ron: disefio y construccidn de la infraestructu-
ra que comprende dos aulas escolares, restau-
rante escolar, bateria de banos, salén comunal,
cancha multiple y cerramiento de la escuela.
Asi como los trémites anexos a estas obras. La
poblacion que se beneficia de este espacio
es la totalidad de los pobladores de la vereda
Santa Barbara, calculada en 500 personas.

PARQUE BIOSALUDABLE SANTA BARBARA

Con este parque, se generd un espacio recrea-
tivo en el cual se realizan actividades fisicas. Se
ubica en la vereda Santa Barbara, sector Tronco 3
y responde a una solicitud de la comunidad, por
tal razén, la totalidad de la poblacién de esta ve-
reda, calculada en 500 habitantes, se ve benefi-
ciada por este proyecto.

Los alcances contemplados para este proyec-
to fueron: Localizacién trazado y replanteo, Relle-
nos compactados, bordillo perimetral, andenes
peatonales cepillados y ratoneados, suministro e
instalacion de equipos de gimnasio biosaludable
y empradizacion.

X\ mansarovar
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DOTACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES
2017-2018

En los lineamientos establecidos por Mansarovar
Energy para fortalecer la institucionalidad de las or-
ganizaciones que trabajan continuamente en el de-
sarrollo y crecimiento de las comunidades, en el afo
2017 se realizé la dotaciéon de mobiliario, equipos
de oficina y uniformes, requeridos por organizacio-
nes del corregimiento de Vasconia y Puerto Boyaca.

Entidades beneficiadas:

e JAC Barrio Jairo Correa - Puerto Serviez o 40 integrantes del programa de adulto mayor.

e JAC Centro - Puerto Serviez e Corregiduria de Vasconia.
e Junta Administradora Local ® Fundacién Social Ambiental Hogar de Paso -
e JAC Nuevo Horizonte - Puerto Serviez Puerto Boyaca.

PROYECTO ELECTROBOMBA ESTANCO LOS MANGOS

Mansarovar Energy en el cumplimiento de sus lineamientos de in-
version y buscando el mejoramiento de la calidad de vida de sus
aliados estratégicos en el desarrollo iniciativas que brinden un me-
joramiento continuo de las comunidades, en el afio 2017 recibe una
necesidad expuesta por lideres de la comunidad, ante la falta de
agua de las familias que integran el sector de Estanco Los Mangos
en Puerto Serviez

La Compaiiia, para el mes de diciembre de 2017 para la adqui-
rié de una electrobomba sumergible para esta comunidad y de la
cual se beneficiarian alrededor de 56 familias. Esta electrobomba
fue instalada por la Alcaldia Municipal de Puerto Boyacé, con el apo-
yo de la secretaria de Obras Publicas. En la actualidad esta electro-
bomba permite realizar diariamente seis horas de bombeo para dos
sectores de Estanco Los Mango.

MUJERES UNIDAS CON FUTURO

Con el dnimo de crear conciencia y sensibilizar a la poblacién de
Puerto Boyacéa sobre la prevencién del cancer de mama, el 29 de
octubre de 2017 se realizé la segunda maratén “Corre por una mujer
sin cancer” en la cual Mansarovar Energy participd, junto a Olimpica,
Promujer, el INPEC, el Hospital José Cayetano Vasquez, y la Alcaldia
Municipal, entre otros. Esta actividad se dio en el marco de la segun-
da jornada de prevencion del cancer en Puerto Boyacd, organizada
por la Fundaciéon Mujeres Unidas con Futuro.

Los recursos de esta actividad, en la cual participaron cerca de
250 personas, fueron destinados al fortalecimiento de proyecto de
la Fundacion Mujeres Unidas con Futuro.
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FUNDACION SUENOS ESPECIALES

En el afio 2017 la Compafia buscéd brindar ma-
terial de apoyo a la poblacién con discapacidad
fisica para poder brindar una mejor atencién de
calidad a la poblacion que hace parte de la Fun-
dacién Suefios Especiales.

Estos materiales van desde ludico, de cocina,
recreativo, oficina, entre otros; que permiten que
esta poblacidn, integrada por personas de dife-
rentes edades y diagndsticos, sea atendida con
servicio de mejor calidad.

Cabe resaltar que la Fundacién Suefios Espe-
ciales, aunque tiene sede en el Municipio de Puer-
to Boyacd, también atiende poblacién del depar-
tamento de Antioquia, Santander y Cundinamarca.

JORNADAS LUDICAS RECREATIVAS

Desde hace més de ocho anos, el relacionamien-
to entre Mansarovar Energy y las comunidades
del area de influencia de Puerto Boyacé se carac-
terizan por ser cordial, propositivo y sobre todo
constructivo, donde prima el respeto, y la bus-
queda del bien comun.

Estas relaciones estdn enmarcadas por una
interaccion e interlocucién directa entre la Com-
pafiay la comunidad.

Es por ello que Mansarovar Energy buscé im-
plementar estrategias con la poblacién infantil
de la zona de influencia directa, generando una
aceptacion entre la comunidad.

ECOGRAFO HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

Representantes de Mansarovar Energy entregaron en las instalaciones del Hospital
José Cayetano Vasquez junto a la comunidad de Puerto Boyacd, para la entrega
formal de un ecdgrafo, un audimetro, camillas y herramientas para el adecuado
diagndstico en esta institucion de salud.

Este equipo biomédico, el cual tuvo un valor de mas de $200 millones de pesos,
fue un aporte brindado en asociacién Mansarovar Energy - Ecopetrol buscando el
bienestar de la comunidad de Puerto Boyaca.

AM BIENTAL.
Y SALUD
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MUJERES EMPRENDEDORAS DE PUERTO SERVIEZ

Buscando fortalecer el Proceso Artesanal Mujeres w,-f

Emprendedoras en el Corregimiento de Puerto
Serviez del Municipio de Puerto Boyacg, se firmé el
Convenio 033 del 28 de septiembre de 2017 entre
la secretaria de desarrollo de la Alcaldia Municipal
de Puerto Boyacd y la Gerencia de Relaciones Ex-
ternas de Mansarovar Energy, con el objetivo de
aunar esfuerzos administrativos, econémicos y téc-
nicos para el fortalecimiento del proceso artesanal
mujeres emprendedoras en el corregimiento de
Puerto Serviez del Municipio.

En conclusion, se buscé apoyar un emprendi-
miento productivo de artesanias y manualidades
con mujeres emprendedoras de la Vereda de Puerto
Serviez, donde se implementaron diversas clases de
manualidades dependiendo de las capacitaciones
en las actividades relacionadas con las artesanias.

CONVENIO ALCALDIA DE PUERTO BOYACAY MANSAROVAR ENERGY
para la construccion del Salon Cultural Barrio José Antonio Galén

Con una fuerte expectativa en el 2017 se firmé el convenio entre Mansarovar
Energy y la Alcaldia Municipal de Puerto Boyacé para la construccion del Sa-
|6n Cultural del Barrio Galan.

Esta iniciativa nacié de un integrante del Concejo Municipal y de repre-
sentantes de la Junta de Accién del barrio para fortalecer los lazos de la co-
munidad que alli reside.

Gracias a los recursos entregados por la Compafia y al apoyo de los fun-
cionarios de la Secretaria de Obras Publicas y de la Secretaria General de la
Alcaldia de Puerto Boyacé se logré consolidar la obra.
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CONVENIO CON LA ALCALDIA DE PUERTO BOYACA Y MANSAROVAR ENERGY para la
pavimentacién de un tramo de via de acceso al sector de La Bodega en Puerto Serviez

Con la participacion de la comunidad de Puerto Serviez -representada por integran-
tes de las Juntas de Accién Comunal, Juntas de Accidn Local, y miembros de la policia
comunitaria de Puerto Serviez, la Secretaria de Obras de la Alcaldia de Puerto Boyac3,
Cementos Argos y Mansarovar Energy- el 24 de agosto de 2017 se realizé una reu-
nidn en las instalaciones de la Junta Administradora Local, en donde se trataron los
detalles de la gestion del proyecto de pavimentacién del tramo de la via de acceso
del sector La Bodega hacia la plazoleta Puerto Serviez.

Este proyecto -el cual estd enmarcado en el pilar de desarrollo de Entornos Sosteni-
bles y Saludables de la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial de Mansaro-
var Energy- se planificé de la mano con la comunidad, quienes definieron el sector a pa-
vimentar y acompafaron las visitas técnicas realizadas por la Alcaldia de Puerto Boyaca.

En la fase de planeacion de este proyecto, la Compania aporté el estudio de suelos
del drea prevista para el proyecto, el cual se realizdé en coordinacion con la Secretaria
de Obras de la Alcaldia de Puerto Boyaca. La importante gestion de las tres entidades
aliadas -Alcaldia de Puerto Boyacd, Mansarovar Energy y Cementos Argos-, se suma a
la organizaciéon comunitaria en representacion de los lideres de Puerto Serviez

CONVENIO DE COOPERACION mantenimiento y dotacién de los Centros Educativos
Rurales Santa Barbara de Mulas, las Angelitas y Porvenir del municipio de Puerto Nare

El Municipio de Puerto Nare cuenta con una poblacién total en el sistema educativo
oficial y privado, para el afno 2016, segun reporte del sistema de informacién de
matriculas SIMAT, de 2988 estudiantes distribuidos en los niveles desde el grado
preescolar hasta media académica y/o técnica, en la que se incluye poblacion de
adultos, correspondiente al 7 % de la poblacién total del Municipio®.

El plan de desarrollo 2016- 2019 “Trabajando con alma y corazén” caracterizd
la problemética de la educacion rural de la siguiente forma: alto deterioro de las
plantas fisicas e insuficiente infraestructura en las instituciones y centros educativos,
se indicd que se presentd un incremento de grupos poblacionales dependientes
de actividades productivas ocasionales por lo tanto hay una cobertura inadecuada,
desmotivacion escolar y atencion de estudiantes en otros sistemas de educacidn.

—
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1. Fuente: Plan de
Desarrollo 2016- 2019
Trabajando con almay
corazoén.
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CONVENIO ENTRE LA ALCALDIA DE PUERTO
BOYACAY MANSAROVAR ENERGY
de Fase Ll de la Politica Pablica de Empleo

En el ano 2017 Mansarovar Energy y la Alcal-
dia de Puerto Boyaca firmaron el convenio 040
de 2017, el cual tuvo como objetivo aunar es-
fuerzos administrativos, econémicos y técnicos
para la implementacion técnica y operativa de
la politica publica de generacién de empleo
de Puerto Boyaca - Fase 2.

Ambas entidades tienen como propdsito
principal impulsar programas y actividades
de interés publico que van en beneficio de los
habitantes del Municipio, lo que evidencia la
existencia de designios comunes y la necesi-
dad de aunar esfuerzos y desarrollar mecanis-
mos de asociacion entre entidades publicas y
personas juridicas privadas, razén por la cual
las partes acordaron celebrar un convenio
para desarrollar e impulsar dicha iniciativa.

X\ mansarovar
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CONVENIO DE COOPERACION Y COFINANCIACION
CELEBRADO ENTRE MANSAROVAR ENERGY'Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO NARE para la
instalacion de la red eléctrica de la caseta comunal de
|la Vereda Las Angelitas

La habilitacion de la red eléctrica e iluminacion ex-
terior del salén comunal de la Vereda Las Angelitas,
en el Municipio de Puerto Nare, Antioquia, convenio
celebrado entre la Alcaldia Municipal y Mansarovar
Energy, fue suscrito el 15 de septiembre de 2017.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Muni-
cipal de Puerto Nare y con la intencién del gobier-
no local de generar espacios de progreso social y
econdmico, armédnicos con las politicas de mejora-
miento de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio se ejecutd este convenio con el cual se
buscé complementar los aportes realizados en vi-
gencias anteriores por la Compafiia, en beneficio
de la comunidad de la Vereda Las Angelitas, com-
puesta por alrededor de 181 personas.

CONVENIO MANSAROVAR ENERGY Y CAMARA DE COMERCIO DE LA DORADA -

Proyecto Legi6n de la Innovacion

Este convenio, firmado entre la Cdmara de Comercio de la Dorada y Mansarovar Energy pre-
mié 18 iniciativas que promueven la mentalidad de innovacién empresarial en el municipio
de Puerto Boyac3, tuvo por objeto implementar proyectos de innovacion empresarial de bajo
costo y corto plazo, fortalecer la cadena de comercializacién de productos y servicios, realizar
eventos de exhibicién empresarial, generando contactos con nuevos clientes, desarrollar jor-
nadas de capacitacion en campo a empresarios en las veredas realizé el acompafiamiento y
seguimiento a los proyectos implementados por medio de facilitadores en innovacion, parti-
cipar de salidas de campo para conocer centros de innovacion y generacion de ideas, promo-
cionar y divulgar a través de medios de comunicacién, volantes, redes sociales el programa
Legidén de la Innovacién, desarrollar eventos de visibilidad de casos exitosos para estimular al
empresario a que conozca la importancia de innovar.
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Este convenio firmado en 2017 tuvo por obje-
to unir esfuerzos administrativos, econdmicos
y técnicos para realizar el mejoramiento de
las zonas de circulacién del Colegio Técnico
Agropecuario de Puerto Serviez del Municipio
de Puerto Boyac3, Boyaca.
Gracias a este convenio

de las comu-
nidades cercanas al centro poblado de Puerto
Serviez y propendié por el mejoramiento de
las condiciones de infraestructura fisica del
plantel educativo, garantizando &reas con
caracteristicas adecuadas para la comunidad
educativa.

Mansarovar

ENERGY

Este convenio firmado en 2017 tuvo como objetivo aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros entre el Municipio de Puerto Boyacd, Boyacd, La Unién Temporal IJP y Mansaro-
var Energy, con el fin de alfabetizar a jovenes en extra edad y adultos con el programa Ciclo
| de basica primaria en las instituciones educativas publicas del drea rural del Municipio de

Puerto Boyaca.

Este convenio buscaba impulsar programas y actividades de interés publico en beneficio
de los habitantes del Municipio, lo que evidencia la existencia de propdsitos comunes y la
necesidad de unir esfuerzos y desarrollar mecanismos de asociacién entre entidades y per-

sonas juridicas.
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Maria Fernanda Alvare
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Se constituyd un programa de acceso y permanencia en la educacion superior para
todos los Pilos en Puerto Boyaca a través de un fondo destinado al otorgamiento de
créditos educativos condonables para cubrir el 100% de los costos de matricula, y sub-
sidio de sostenimiento, de acuerdo con las férmulas que se establecieron en el regla-
mento operativo dirigidos a la poblacién objeto del convenio, para que cursaran pro-
gramas técnicos, tecnoldgicos y universitarios, en instituciones de educaciéon superior
aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional, en programa acreditados en alta
calidad. Los créditos son 100% condonables previo cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en el Reglamento Operativo del Fondo.
A la fecha se han beneficiado 10 estudiantes, mediante tres convocatorias.

CONVENIO MANSAROVAR ENERGY Y CAMARA DE COMERCIO DE LA DORADA
para el desarrollo de emprendimiento rural

Convenio firmado entre la Cdmara de Comercio de La Dorada y Mansarovar Energy
el cual tuvo por objeto aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para
el desarrollo empresarial como fomento al emprendimiento e impulso de iniciativas
productivas, iniciativas de negocios, proyectos de emprendimiento o empresarial, li-
derados por las comunidades y grupos de interés de la Compafiia.

Este convenio premié a 32 emprendimientos y seis fortalecimientos en las distintas
veredas de area de influencia de los campos Veldsquez, Moriche, Jazmin y Nare sur.

Mansarovar
ENERGY
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ADICION AL CONVENIO 051 de fortalecimiento
a la cadena cacaotera de Puerto Boyaca

Adicién presupuestal al Convenio 051 para aunar
esfuerzos técnicos, econémicos y administrati-
vos entre el Municipio de Puerto Boyacd, la Aso-
ciacion de Cacaocultores del Magdalena Medio
(Asorecamm) y Mansarovar Energy para el forta-
lecimiento de la cadena productiva cacaotera del
Municipio de Puerto Boyacd, con el objeto de es-
tablecer un jardin clonal de cacao y un vivero inte-
gral (cacao, maderables, frutales, ornamentales).

Mansarovar

ENERGY

El objetivo de esta adicion, firmada en di-
ciembre de 2018, tuvo por objeto mejorar la dis-
ponibilidad de material vegetal en el municipio,
contribuir al aumento de &rea cultivada en cacao,
disminuir los costos de produccidn relacionados
con material vegetal y transporte, contribuir al
establecimiento de otros cultivos, mejorar la pro-
duccion, aumentar los indices de productividad
agricola y generar empleo.

PROGRAMA CONSTRUYENDO SUENOS

Desde el afio 2010 la empresa creé el Programa de Becas Construyendo
Suefios para el acceso y permanencia en la educacién superior, impulsando
el desarrollo académico de estudiantes destacados en su nivel de estudio y
de escasos recursos de las areas de influencia de cada uno de los campos de
operacién de la empresa, otorgando un aporte econémico para el pago de
semestre y una ayuda econdémica para gastos de manutencién para estudios
superiores en Instituciones de Educacién superior publica o privada, debida-
mente aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

A la fecha se beneficiaron mas de 40 estudiantes en el periodo 2010 - 2018.
En la actualidad se cuenta con profesionales como médicos, gedlogos, ingenie-
ros mecanicos, ingenieros ambientales, psicélogos, ingeniero de sonido, abo-
gados y otros. Actualmente el programa esta en fase de culminacién ya que la
empresa en alianza con la administraciéon municipal de Puerto Boyacé creé el pro-
grama Pilo Puerto Boyacé continuando con el apoyo en la educacién superior.
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CONVENIO ALCALDIA PUERTO BOYACA Y MANSAROVAR ENERGY
para adecuaciones locativas de la Institucion Educativa Ermitafio

Este convenio firmado en 2017 tuvo por objeto Anuar esfuerzos
administrativos, econdmicos y técnicos para realizar la reparacién
locativa de la institucién educativa El Ermitafio en el 4rea rural del
Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca.

Gracias a este convenio se vieron beneficiados nifios y nifias de
las comunidades cercanas al centro poblado del Ermitafio y propen-
di6 por el mejoramiento de las condiciones de infraestructura fisica
del plantel educativo, garantizando areas con caracteristicas adecua-
das para la comunidad educativa.

CAPACITACION para el fortalecimiento de la gestion institucional y la organizacién comunitaria
de las comunidades y autoridades locales del drea de influencia del oleoducto

Este proyecto estuvo orientado al Fortalecimiento de las capacidades de gestion comunitaria
e institucional de la comunidad, lideres, organizaciones sociales y autoridades locales del
area de influencia del Oleoducto Veldsquez - Galan de Mansarovar Energy Colombia, a través
del diseno y puesta en marcha de un proceso capacitacion en teméticas sociales, dando cum-
plimiento al Plan de Manejo Ambiental y favoreciendo los lazos de confianza y apoyo entre
Mansarovar Energy y la comunidad.

Las capacitaciones disefadas para el fortalecimiento de la gestion comunitaria fueron en
la temética de formulacion de proyectos sociales, las cuales estuvieron compuestas por 12
horas de formacién en cada comunidad (40 nucleos de formacion, las cuales se distribuyen
en tres talleres de cuatro (4) horas cada uno. En total se realizaron 120 talleres, para un total
de 480 horas de formacion y 1002 personas beneficiarias.

Las capacitaciones disefiadas para el fortalecimiento de la gestion institucional fueron en
la tematica de Ordenamiento Territorial y Manejo Eficiente de Regalias, siendo seleccionado
el tema por cada municipio. Estos talleres fueron de ocho (8) horas cada uno, dirigidos a los
seis municipios del drea de influencia del Oleoducto Veldsquez - Galan: Puerto Boyacd, Boli-
var, Cimitarra, Puerto Para, Simacota y Barrancabermeja.
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El objetivo de este proceso consistid en suministrar e instalar dos parques bio saluda-
bles (gimnasios al aire libre) para uso y aprovechamiento del tiempo libre y la practica
de deporte de los habitantes de los barrios 20 de Enero y Eduardo Rolon del munici-
pio de Barrancabermeja, con el fin de disminuir el sedentarismo y las enfermedades
asociadas a este, permitiendo mejorar la calidad de vida de estas comunidades.

Este proyecto , en cada
uno de los barrios fue instalado un parque bio saludable cada uno equipado con 10
maquinas para realizar ejercicios.

El objetivo de este proyecto estuvo
centrado en suministrar los materiales
e insumos requeridos para apoyar la
dotacién del puesto de salud de la ve-
reda Bocas de Carare del municipio de
Puerto Parra - Santander, con el fin de
aportar en mejoramiento de las condi-
ciones de atencidn en salud de los ha-
bitantes de la vereda.

La dotacion entregada respondio a
la identificacién de necesidades reali-
zada por la ESE de Puerto Parra y




SOCIAL.

FORTALECIMIENTO DE LAZOS COMUNITARIOS -
VII ENCUENTRO DE LIDERES COMUNITARIOS
del oleoducto Vedsquez-Galan 2018

El objetivo de este proceso fue realizar un taller expe-
riencial llamado CONSTRUYENDO UN TERRITORIO SOS-
TENIBLE, en el cual participaron los lideres del area de
influencia directa del Oleoducto Velasquez- Galan, este
encuentro permitié fortalecer los lazos comunitarios, po-
tencializar capacidades propias de un buen lider, evaluar
procesos de inversion social desarrolladas durante el afio
y priorizar acciones futuras.

A este taller asistieron 62 personas de los municipios
de Cimitarra, Puerto Parray Barrancabermeja. En su mayo-
ria con un porcentaje del 80% los asistentes pertenecian a
la Junta de Accion Comunal y el otro 20% hacian parte de
organizaciones sociales. Entre los principales logros del
encuentro de lideres comunitarios se destacan:

® Reconocimiento por parte de los lideres de la
gestién social, ambiental y econdmica realizada
por la empresa Mansarovar en el marco de la
responsabilidad social como contribucién al
desarrollo.

e Fortalecimiento de los lazos comunitarios y
potencializacién de capacidades como lideres
sociales.

e Reconocieron a la labor que los lideres sociales y
comunitarios realizan en beneficio de la comunidad.
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CONVENIO DE ASOCIACION para el mantenimiento y cerramiento del polideportivo del barrio

Eduardo Rolén Il Etapa del municipio de Barrancabermeja

El objetivo de este convenio fue realizar el mantenimiento
y cerramiento del polideportivo del barrio Eduardo Rolén
(Coviba) Il etapa del municipio de Barrancabermeja, para
ello se sumaron esfuerzos entre Mansarovar quien entre-
g6 todos los materiales e insumos requeridos para este
proceso y la Secretaria de Infraestructura de Barrancaber-
meja quien suministré los disefios y mano de obra. Todo
esto con la finalidad de entregar a los méas de 2000 habi-
tantes un espacio adecuado para la practica del depor-
te y sano esparcimiento, aportando en sus condiciones
de vida. los trabajos correspondientes finalizaran hacia el
mes de marzo de 2019.
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MANSAROVAR DESARROLLARA MACROPOYECTO
de Cacao en Magdalena Medio

Con el animo de fomentar el desarrollo de la cadena de valor de cacao para 400 fami-
lias en el Magdalena Medio -puntualmente en los municipios de Puerto Nare, Puerto
Boyacd, Cimitarra y Bolivar- Mansarovar Energy se unid a la iniciativa "Agroemprende
Cacao Empresas cacaoteras de Colombia”, proyecto de desarrollo econémico regional,
el cual tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares rurales de-
dicados a la produccién cacaotera, promoviendo el desarrollo de la cadena de valor de
cacao con una vision regional, a través de tres factores clave:

* Elempoderamiento econémico de productores y productoras (empresas
familiares cacaoteras resilientes a los cambios climéaticos),

* Elfortalecimiento de las practicas de gestion de sus empresas asociativas locales, y

* Facilitando el surgimiento y la consolidacién de empresas asociativas regionales
rentables, innovadoras, incluyentes, limpias y sostenibles.

Este programa se desarrollard en un periodo de seis afos, de los cuales Mansarovar
participard en cuatro. La ejecucion del proyecto estara a cargo de La Société de coopé-
ration pour le développement international (Socodevi), organizacién que tiene un am-
plia experiencia en la implementaciéon de proyectos de cacao a nivel mundial, siendo
una red de empresas cooperativas y mutualistas que comparte su experiencia estraté-
gica y técnica al igual que sus conocimientos con sus socios en otros paises, con el pro-
posito de crear, proteger y distribuir la riqueza en los lugares donde tienen presencia.

Agroemprende Cacao es una iniciativa que contarad con recursos de Mansarovar
Energy y también del Gobierno de Canadé

Aparte de las 400 familias que se veran directamente beneficiadas por este proyec-
to, también participaran productores agricolas cacaoteros como APRAGONAR (Aso-
ciacion cacaotera de Puerto Nare), ASOPROLAN (Asociacién cacaotera de Cimitarra) y
ASORECAM (Asociacion cacaotera de Puerto Boyaca).

La zona de intervencién de Agroemprende cacao estd demarcada por los municipio
de Boyac3, Santander, Antioquia, puntualmente en los municipios de Puerto Nare, An-
tioquia; Cimitarra y Bolivar, Santander; y Puerto Boyacd, Boyaca.

Dentro del proyecto, se abordarén actividades productivas con un enfoque en de-
sarrollo de mercado abordando componentes técnicos, ambientales, desarrollo orga-
nizacional y empresarial, comercial, asi como la igualdad entre mujeres y hombres.
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