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5.1 POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE - HSE.

5.2 POLITICA DE PREVENCION DE LA FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO
5.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

6. REFERENCIAS

7. ANEXOS

1. OBJECTIVO
Establecer y regular una guia corporativa para las politicas de HSE con el fin de desarrollar procedimientos para garantizar las operaciones de la compafiia.
2. ALCANCE

La presente Politica de HSE, aplica en todas las operaciones que se lleven a cabo en Mansarovar Energy Colombia Ltd. y son de obligatorio cumplimiento tanto para
empleados directos, temporales, contratistas, subcontratistas y visitantes Mansarovar Energy Colombia Ltd.

3. DEFINICIONES

N/A

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Local Management Board (LMB): Aprueba la politica y su alcance, aplicacion y limitaciones. Predica con el ejemplo la implementacién de las Politicas de HSE.

4.2 Vicepresidente Operativo de Operaciones: Lidera la aplicaciéon de los procedimientos relacionados con las politicas actuales, asegurando su desarrollo, efectividad y
transparencia en las operaciones.

4.3 Gerente HSE: Es la persona responsable por el cumplimiento de estas politicas.

4.4 Empleados: Deben cumplir con las politicas de HSE.

4.5 Contratistas: Deben cumplir con las politicas de HSE.

4.6 Visitantes: Deben cumplir con las politicas de HSE.

5. POLITICA
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5.1 POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE - HSE.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, empresa dedicada a la exploracion, perforacion, produccion y transporte de hidrocarburos, tiene como elementos esenciales la

Salud y la Seguridad en el trabajo, la Seguridad de Procesos, el Desarrollo Sostenible y la Proteccion del Medio Ambiente. Por tal razén, la compafiia establece su liderazgo
en estas areas, dirigiendo sus recursos y esfuerzos para:

1. Cumplir con toda la normatividad vigente y estandares aplicables para promover la Salud y la Seguridad en el trabajo y la proteccién del medio ambiente.
2. Planificar el disefio y operacién de nuestras instalaciones, de conformidad con las normas internacionales reconocidas y de seguridad de procesos.

3. Implementar controles para eliminar o minimizar los riesgos en los lugares de trabajo, para prevenir en nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y otros grupos de
interés, las lesiones, los incidentes y las enfermedades que tienen un origen laboral.

4. Tomar todas las medidas necesarias para proteger los equipos y la integridad del sistema, con el fin de evitar la liberacién accidental de sustancias peligrosas para
minimizar el impacto ambiental.

5. Asegurar una efectiva gestion ambiental que garantice un uso sostenible de los servicios de los ecosistemas, la mitigacion y la adaptacién de nuestras operaciones frente
al cambio climatico y la eficiencia energética.

6. Estar siempre alerta, preparados y con los recursos necesarios para responder a las emergencias a través de un Plan de Respuesta a Emergencias efectivo y
actualizado.

7. Mejorar la conciencia y participacion de todas las partes interesadas mediante el entrenamiento en salud en el trabajo, seguridad industrial, protecciéon del medio ambiente
y sostenibilidad.

8. Asegurar que todos los contratistas sus procedimientos y operaciones estén totalmente alineados con la presente politica.
9. Promover el mejoramiento continuo del desempefio de HSE, su sistema de Gestion, los procesos operacionales y la cultura de HSE.

10. Asegurar que todas las actividades sean realizadas en forma sana y segura para fomentar el autocuidado y el de nuestros trabajadores a través de comportamientos
preventivos y proactivos.

Toda actividad, asi sea la mas importante o urgente para la operacién, debe hacerse con todas las normas de seguridad industrial, salud en el trabajo y ambiente requeridas.

5.2 POLITICA DE PREVENCION DE LA FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD ., declara su compromiso por el fomento de la prevencion de la farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo, dando a conocer
a sus empleados y contratistas los efectos negativos en la salud y el impacto en su entorno social y familiar.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. prohibe la posesion, distribucion, venta y/o consumo de alcohol o cualquier sustancia sicoactiva o narcoético en las instalaciones
de la Empresa y/o los vehiculos de la Compafiia; asi como reportarse al trabajo bajo su influencia, pues compromete el bienestar y la seguridad propia, de los demas y de las
instalaciones de la empresa. El nivel de tolerancia es cero.

La Empresa se reserva el derecho de efectuar inspecciones y pruebas pertinentes sin previo aviso en el momento que lo desee, a fin de supervisar el cumplimiento de la
presente politica.

Esta terminantemente prohibido fumar en areas cerradas como oficinas, campamentos, bafios, cafeterias, bodegas, etc., y en sitios donde por normas de seguridad se exija,
con el fin de mantener un aire respirable puro al que tienen derecho los No-fumadores y la seguridad de los demas. Sin embargo, los fumadores tendran definidas areas
claramente demarcadas, con las limitaciones de espacio.

Cualquier excepcion a la presente Politica quedara baja la responsabilidad y control del CEO.

5.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Bajo el enfoque del mejoramiento continuo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. mediante la planificacion de los riesgos inherentes al transporte terrestre que incluye:
personal, vehiculos, andlisis de las condiciones de las vias y su entorno y la optimizacién de los desplazamientos, ha disefiado las siguientes estrategias para el manejo de
la Seguridad Vial:

Contar con conductores competentes, mediante la capacitacion y entrenamiento en manejo defensivo y preventivo.

Contar con vehiculos en prefectas condiciones técnico-mecanicas y cumpliendo los estandares establecidos por la ley y la Compaiiia.

Cumplir estrictamente toda la normatividad colombiana en seguridad vial.

Analizar permanente las condiciones de las vias transitadas y tomar las acciones preventivas pertinentes para el control de los riesgos identificados.

Contar con los dispositivos de control de velocidad, de tal manera que se garantice el transito de los diferentes vehiculos, conforme a la normatividad establecida por la
ley y Mansarovar.

6. Planificar los desplazamientos, de tal manera que se optimice el traslado de vehiculos y personal.

arwDE

Todos los empleados y contratistas son responsables por el conocimiento e implementacién de esta politica.

6. REFERENCIAS
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7.1 Politica de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Ambiente - HSE.

1

10.

O —T [T

Politica de Seguridad Industrial, Salud en el Trabajo y Ambiente - HSE.

MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD, empresa dedicada a la exploracion, perforacién, produccion y transporte
de hidrocarburos, tiene como elementos esenciales la Salud y la Segundad en el trabajo, la Segundad de Procesos, el
Desarrollo Sostenible y la Proteccién del Medio Ambiente. Por tal razdn, la compafiia establece su liderazgo en estas
areas, dirigiendo sus recursos vy esfuerzos para;

Cumplir con toda la normatividad vigente y estandares aplicables para promover la Salud y la Seguridad en el trabajo
y la proteccion del medio ambiente.

Planificar el disefio y operacién de nuestras instalaciones, de conformidad con las normas intemacionales
reconocidas y de seguridad de procesos.

Implementar controles para eliminar o minimizar los riesgos en los lugares de trabajo, para prevenir en nuestros
trabajadores, contratistas, proveedores y ofros grupos de interés, las lesiones, los incidentes y las enfermedades que
tienen un origen laboral

Tomar todas las medidas necesarias para proteger los equipos y la integridad del sistema, con el fin de evitar la
liberacion accidental de sustancias peligrosas para minimizar el impacto ambiental.

Asegurar una efectiva gestion ambiental que garantice un uso sostenible de los servicios de los ecosistemas, la
mitigacion y la adaptacion de nuestras operaciones frente al cambio climatico y la eficiencia energética

Estar siempre alerta, preparados y con los recursos necesarios para responder a las emergencias a través de un
Plan de Respuesta a Emergencias efectivo y actualizado.

Mejorar la conciencia y participacion de todas las partes interesadas mediante el entrenamiento en salud en el
trabajo, sequnidad indusinial, proteccion del medio ambiente y sostenibilidad.

Asegurar que todos los contratistas sus procedimientos y operaciones estén totalmente alineados con la presente
politica,

Promover el mejoramiento continuo del desempefio de HSE, su sistema de Gestion, los procesos operacionales y la
cultura de HSE.

Asegurar que todas las actividades sean realizadas en forma sana y segura para fomentar el autocuidado y el de
nuestros trabajadores a través de comportamientos preventivos y proactivos.

Toda actividad, asi sea la mas importante o urgente para la operacion, debe hacerse con todas las normas de
segundad industrial, salud en el trabajo y ambiente requendas.

7.2 Politica de Prevencion de la Farmacodependencia, Alcoholismo y Tabaquismo
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POLITICA DE PREVENCION DE LA FARMACODEPENDENCIA, ALCOHOLISMO Y
TABAQUISMO

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD., declara su compromiso por el fomento de la
prevencion de la farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo, dando a conocer a sus
empleados y contratistas los efectos negativos en la salud y el impacto en su entorno social
y familiar.

MANSAROVAR ENERGY COLOMEIA LTD. prohibe la posesion, distribucion, venta ylo
consumo de alcohol o cualquier sustancia sicoactiva o narcético en las instalaciones de la
Empresa y/o los vehicules de la Compaiiia; asi como repertarse al trabajo bajo su influencia,
pues compromete el bienestar y la seguridad propia, de los demas vy de las instalaciones
de la empresa. El nivel de tolerancia es cero.

La Empresa se reserva el derecho de efectuar inspecciones y pruebas pertinentes sin
previc aviso en el momento que lo desee, a fin de supervisar el cumplimiento de la presente
politica.

Esta terminantemente prohibido fumar en areas cerradas como oficinas, campamentos,
bafios, cafeterias, bodegas, etc., y en sitios donde por normas de seguridad se exija, con
el fin de mantener un aire respirable puro al que tienen derecho los No-fumadores vy la
seguridad de los demas. Sin embargo, los fumadores tendran definidas areas claramente
demarcadas, con las limitaciones de espacio.

Cualguier excepcion a la presente Politica quedara baja la responsabilidad y control del
CEO.

7.3 Politica de Seguridad Vial
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Bajo el enfoque del mejoramiento continuo, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD.
mediante la planificacion de los riesgos inherentes al transporte terrestre que incluye:
personal, vehiculos, analisis de las condiciones de las vias y su entorno y la optimizacion

desplazamientos, ha disefiado las siguientes estrategias para el manejo de la

Seguridad Vial:

Contar con conductores competentes, mediante la capacitacion y entrenamiento en
manejo defensivo y preventivo.

Contar con vehiculos en prefectas condiciones técnico-mecanicas y cumpliendo los
estandares establecidos por la ley y la Compania.

Cumplir estrictamente toda la normatividad Colombiana en seguridad vial.

Analizar permanente las condiciones de las vias transitadas y tomar las acciones
preventivas pertinentes para el control de los riesgos identificados.

Contar con los dispositivos de control de velocidad, de tal manera que se garantice
el transito de los diferentes vehiculos, conforme a la normatividad establecida por la
ley y Mansarovar.

Planificar los desplazamientos, de tal manera que se optimice el traslado de
vehiculos y personal.

Todos los empleados y contratistas son responsables por el conocimiento e implementacion
de esta politica.
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1. OBJECTIVE

To establish and regulates a corporate guideline for HSE Policies in order to develop procedures to assure company operations.

2. SCOPE

The policy applies to any Mansarovar employee, contractors and visitors, as well as to any activity performed by Mansarovar.

3. DEFINITIONS

N/A

4. RESPONSIBILITIES

4.1 Local Management Board (LMB): Approves the policy and its scope, application and limitations. Lead by example in the implementation of the HSE policies.

4.2 Executive Vice President of Operations: Leading the application of the procedures related to the present policies, ensuring its development, effectiveness and
transparency in the operations.

4.3 HSE Manager: It is the responsible of the complying of this policies.

4.4 Employees: Must comply the HSE policies.

4.5 Contractors: Must comply the HSE policies.

4.6 Visitors: Must comply the HSE policies.

5. POLICY

5.1 HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY
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MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, company dedicated to the exploitation, drilling, production and transportation of hydrocarbons, has as essential elements: The
Health and Occupational Safety, Process Safety, Sustainability and Environmental Protection. For this reason, the company establishes its leadership in these areas,
directing its resources and efforts for:

e Comply with all applicable legislations, and standards to promote occupational health, safety and environmental protection.

e Plan, design and operate our facilities in accordance with recognized international standards and process safety.

e Implement controls to eliminate or minimize risks at workplace, preventing our workers, contractors, suppliers and other stakeholders from injuries, incidents and
illnesses that have an occupational origin.

e Take all actions necessary to protect equipment and the integrity of the system to avoid accidental release of hazardous substances for minimizing environmental
impact.

e Ensure an effective environmental management that guarantees a sustainable use of the ecosystem services and the mitigation and adaptation of our operations to the
climate change and the energy efficiency.

e Always be alert, equipped and ready to respond to emergencies through effective and updated Emergency Response Plan.

e Enhance awareness and involvement of all the stakeholders in promotion of training, occupational health, safety, environment protection and sustainability.
e Assure that all contractors, procedures and operations are fully in alignment with Mansarovar HSE policy.

e Promote the continuous improvement of our HSE performance, its Management System, the operational processes and the HSE culture.

e Ensure that all the activities are performed in a safe and healthy way, promoting care to our workers, through a preventive and proactive behavior.

Every activity, even the most important or urgent for the operation, must be done fulfilling all the standards related with occupational health, safety and environment.

5.2 POLICY PREVENTION OF DRUG, ALCOHOL AND TOBACCO

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, declares its commitment to promoting the prevention of drug, alcohol and tobacco consumption, creating awareness among its
employees and contractors of the negative effects on health and the impact on their social and family environment.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. forbids the possession, distribution, sale and/or consumption of alcohol or any psychoactive substance or narcotic on the
premises of the Company and/or company vehicles, as well as reporting to work under its influence, since compromises its own safety and the welfare of others and the
company facilities. The tolerance level is zero.

The company reserves the right to make inspections and tests without previous notice, with the aim of monitoring the fulfillment of its policy.

Smoking is prohibited in enclosed areas such as offices, campgrounds, restrooms, coffee areas, warehouses, and so on. And sites where a security standard demands them
in order to maintain pure breathing air entitled to nonsmokers, and the safety of others. However, smokers will have defined areas clearly demarcated with the space
limitations.

Any exception to this policy will be under the responsibility and control of the CEO.

5.3 ROAD SAFETY POLICY

Under the continuous improvement approach, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, by planning the risk inherent to land transport including: personnel, vehicles, road
conditions analysis and its environment, and the journey optimization, the following strategies are design to manage road safety:

Having competent drivers, through training and coaching in defensive and preventive driving.

Having vehicles in perfect conditions meeting technical and mechanical standards set by the law and Company.

Strictly fulfill to all the Colombian regulations on road safety.

Analyze permanently road conditions and to take appropriate preventive measures to control the risks identified.

Having the speed control devices, with the aim of ensure the transit of different vehicles according to the standards established by the law and Mansarovar.
Plan journeys in order to optimize the movement of vehicles and personnel.

All employees and contractors are responsible for the knowledge and implementation of this policy.

6. REFERENCE DOCUMENTS
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7. ANNEXURES

7.1 Health, Safety and Environmental Policy
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Health, Safety and Environmental Policy

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, company dedicated to the exploitation, drilling, production and
transportation of hydrocarbons, has as essential elements: the Health and Occupational Safety, Process Safety,
Sustainability and Environmental Protection. For this reason, the company establishes its leadership in these
areas, directing its resources and efforts for:

1. Comply with all applicable legislations, and standards to promote occupational health, safety and
environmental protection.

2. Plan, design and operate our faciliies in accordance with recognized international standards and process
safety.

3. Implement controls to eliminate or minimize nisks at workplace, to prevent in our workers, contractors, suppliers
and other stakeholders, injuries, incidents and ilinesses that have an occupational origin

4. Take all actions necessary to protect equipment and the integrity of the system to avoid accidental release of
hazardous substances for minimizing environmental impact.

5. Ensure an effective environmental management that guarantees a sustainable use of the ecosystem services
and the mitigation and adaptation of our operations to the climate change and the energy efficiency.

6. Always be alert, equipped and ready to respond to emergencies through effective and updated Emergency
Response Plan,

7. Enhance awareness and involvement of all the stakeholders in promotion of training, occupational health,
safety, environment protection and sustainability.

8. Assure that all contractors, procedures and operations are fully in alignment with Mansarovar HSE policy.

9. Promote the continuous improvement of our HSE performance, its Management System, the operational
processes and the HSE culture.

10. Ensure that all the activities are perform in a safe and healthy way, promoting care to our workers, through a
preventive and proactive behaviour.

Every activity, even the most important or urgent for the operation, must be done fulfilling all the standards related
with occupational health, safety and environment.

7.2 Policy Prevention of Drug, Alcohol and Tobacco
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POLICY PREVENTION OF DRUG, ALCOHOL AND TOBACCO

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD, declares its commitment to promoting the
prevention of drug, alcohol and tobacco consumption, creating awareness among ils
employees and contractors of the negative effects on health and the impact on their social
and family environment.

MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD. forbids the possession, distribution, sale
and/or consumption of alcohol or any psychoactive substance or narcolic on the premises
of the Company and/or company vehicles, as well as reporting to work under its influence,
since compromises its own safety and the welfare of others and the company faciliies. The
tolerance level is zero.

The company reserves the right to make inspections and tests without previous notice, with
the aim of monitoring the fulfillment of its policy.

Smoking is prohibited in enclosed areas such as offices, campgrounds, restrooms, coffee
areas, warehouses, and so on. And sites where a security standard demands them in order
to maintain pure breathing air entitied to nonsmokers, and the safety of others. However,
smokers will have defined areas clearly demarcated with the space limitations.

Any exception to this policy will be under the responsibility and control of the CEQ.

7.3 Policy Prevention of Drug, Alcohol and Tobacco
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ROAD SAFETY POLICY

Under the continuous improvement approach, MANSAROVAR ENERGY COLOMBIA LTD,
by planning the risk inherent to land transport including: personnel, vehicles, road conditions
analysis and its environment, and the journey optimization, the following strategies are
design to manage road safety:

= Having competent drivers, through training and coaching in defensive and preventive
driving.

= Having vehicles in perfect conditions meeting technical and mechanical standards
set by the law and Company.

= Strictly fulfill to all the Colombian regulations on road safety.

= Analyze permanently road conditions and to take appropriate preventive measures
to control the risks identified

» Having the speed control devices, with the aim of ensure the transit of different
vehicles according to the standards established by the law and Mansarovar.

* Plan journeys in order to optimize the movement of vehicles and personnel

All employees and contractors are responsible for the knowledge and implementation of this
policy.
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