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N os complace presentar el Informe de Sostenibilidad 2024, en el
cual destacamos los logrosy lasacciones orientadas al cumplimiento
de los objetivos internos de Mansarovar Energy Colombia Ltd. La
informacion presentada refleja el compromiso que tenemos con la
transparencia y la comparabilidad, evidenciando avances constantes a lo
largo del tiempo.

La conviccion de contribuir al desarrollo del pais nos impulsa a mejorar
continuamente en los procesos operativos, financieros, en la cultura
organizacional, las relaciones con la comunidad y la innovacidn. Para ello,
contamos con un equipo altamente competente que trabaja dia a dia en el
fortalecimiento del sectorenergético de Colombia.

Este informe ha sido elaborado con referencia a los lineamientos de los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI) 2021, el cual no cuenta
con verificacién externa y abarca el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Reporte de Sostenibilidad 2024 ~ Un camino hacia adelante

Te invitamos a conocer mas sobre nosotros,
deja las dudas o comentarios que tengas
sobre el contenido del informe en:

mansarovar_colombia@mansarovar.com.co
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GRI 2-22

E stimados Stakeholders:

Es con gran orgullo y un profundo sentido de responsabilidad que
comparto esta reflexién sobre la trayectoria de Mansarovar Energy y
nuestravision paraavanzar hacia unfuturo energético mas sostenible.

En Mansarovar, creemos que las compafias de petréleo y gas
desempefian un papel fundamental en latransicién energética global.
A medida que la demanda de energia —particularmente en los paises
en desarrollo- continta creciendo, sequimos comprometidos con
satisfacer esta necesidad de manera responsable, promoviendo al
mismo tiempo el bienestar econémico y social de las comunidades a
las que servimos.

Desde nuestra fundacién en 2006 como una empresa conjunta entre
ONGC Videsh y SINOPEC, Mansarovar ha sido un actor clave en la
industria de petrdleo y gas de Colombia. Nuestro campo insignia, el
Campo Veldsquez, descubierto en 1946, sigue siendo productivo
después de 78 afos, con un indice de reposicion de reservas de 13
anos.

Al igual que una bebida energética inteligente aporta al cuerpo
vitaminas esenciales, los campos maduros fortalecen nuestra
sequridad energética con reservas comprobadas, infraestructura
existente y experiencia operativa que los campos nuevos a menudo no
pueden igualar. Respaldados por décadas de operaciones sequras,
envueltos en un legado de excelencia eningenieriay revitalizados con
tecnologias modernas, los campos maduros como Veldsquez estan
hechosala medida paraun mundo que exige més: mas eficiencia, mas
sostenibilidady mds creacidn devalor.

Reporte de Sostenibilidad 2024 ~ Un camino hacia adelante

Revitalizar campos maduros también es una eleccion mas
inteligente para nuestra industria. Reduce la necesidad de usar
nuevas tierras, maximiza el potencial de los pozos y ductos
existentes y se alinea con estandares de produccion responsable,
lo cual genera una menor intensidad de carbono por barril. En
Colombiayentodo el mundo, los operadores estanampliando con
éxito la produccién de campos maduros mediante técnicas
avanzadas de recobro, monitoreo digital y alianzas colaborativas.
Campos que ya habian alcanzado su pico de produccion ahora
demuestran que aun pueden rendir-y mejor que nunca—con el
cuidado e innovacion adecuados.

Veldsquez es un testimonio vivo de este potencial. Si bien su pico
de produccion alcanzd los 29,765 barriles por dia (BOPD) en 1959,
logramos estabilizar la produccion en 4,500 BOPD en 2024,
revirtiendo con éxito una histdrica tasa de declinacién anual del
12%.

Un momento decisivo llegd en 2021 con la reversion de los
campos de la Asociacion Nare a Ecopetrol. Esto redujo nuestra
producciéon de mas de 20,000 BOPD a tan solo 2,800 BOPD,
provenientes exclusivamente de Velasquez. Lo que inicialmente
parecia un revés se convirtid en el catalizador de una
transformacidn estratégica. Sobre la base de un plan de
reactivacion lanzado en 2019, iniciamos una campafa de
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revitalizacion en 2023, que incluyd cinco pozos de desarrollo e
intervenciones(workovers)en diez pozos.

Entre 2023 y 2024, invertimos USD 52 millones—el 60% de nuestro
Capex total-en 13 pozos de desarrollo, 15 workovers y un pozo
exploratorio. Como resultado, la produccion aumentd de 2,800 BOPD
en el primer trimestre de 2023 a 4,500 BOPD en diciembre de 2024.
En abril de 2025, superamos los 5,000 BOPD-varios meses antes de
lo previsto—gracias a una ejecucion dgil, integracion técnica y un
compromiso compartido con el éxito.

Las mejoras operacionales fueron clave en este progreso. Reducimos
el tiempo de perforacién en un 40%, disminuimos el Tiempo No
Productivo (NPT) de 39% a solo 2%y alcanzamos nuestros niveles mas
altos de productividad desde la adquisicion. Al mismo tiempo,
bajamos el OPEX a USD 28.51 por barril-7% por debajo del
presupuesto—y mantuvimos los costos de levantamiento bajo control.
Estas eficiencias impulsaron un margen EBITDA del 61%, con un
EBITDA total de USD 65 millones en 2024. También fortalecimos
nuestras reservas, aumentando las reservas probadas (1P) de 14.3 a
21.0 millones de barriles. Estos logros reflejan nuestro enfoque
disciplinado en la creacion de valor, la gestion de costosy la excelencia
operativa.

Operamos en un entorno global dindmico, moldeado por
preocupaciones de sequridad energética, volatilidad del mercado,
cambios regulatoriosy un llamado creciente a la descarbonizacion. En
América Latina, la actividad exploratoria estd resurgiendo, impulsada
por politicas favorables y alianzas estratégicas. En Colombia,
mantenemos un didlogo constructivo con las autoridades,
comprometidos con operacionestransparentesy responsables.

Desde 2023, la empresa ha venido implementando con éxito
una estrategia de crecimiento. Nuestra ambicidn es construir
una organizacion resiliente y dindmica, que continte
creciendo de manera eficiente, se alinee con la transicion
energética global y genere un impacto positivo en los grupos
deinterésconlosqueinteractuamos.

Para alcanzar estos objetivos, nos aseguramos de que
Mansarovar esté completamente alineada con nuestra vision
estratégica. Con este propdsito, laalta gerencia definié un plan
que establece nuestra hoja de ruta, estructuradaentres pilares
deaccion:

1.Gestion eficiente de la produccién base

2. Crecimiento orgdnico hastaalcanzarlos 10 KBOEPD

3.Complementar el crecimiento orgdnico con expansion
inorganica

Esta vision estratégica, que hemos venido consolidando paso
a paso en los Gltimos meses, se ha fortalecido con el
lanzamiento de una campaia de identidad corporativa que
refuerza nuestro objetivo comun: Construir Futuro.

XN\
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Vemos la transicion energética no como una restriccion, sino como
una oportunidad estratégica. Actualmente, el 80% de nuestras
necesidades energéticas se cubren con gas de nuestros propios
campos, lo cual reduce significativamente nuestra huella de
carbono. En 2025, comenzamos a instalar un generador de gas de
1.2 MWy sistemas de iluminacidn solar en el campo. Nuestra meta
esalcanzarlaneutralidad de carbono para lasemisiones de Alcance
Ty2en2027.

La tecnologia esta en el corazén de esta transformacién. Nuestro
uso de GIS, diagndsticos basados en IAy sensores ambientales nos
ha hecho merecedores de un reconocimiento nacional por parte de
ESRI Colombia. Estamos ampliando las aplicaciones de IA para
mantenimiento predictivo, analisis de perforacion y monitoreo de
emisiones, posicionandonos a la vanguardia de las operaciones
digitales.

Sin embargo, mas alld de la tecnologia, la produccién y el
desempefio ambiental, reconocemos que el futuro de nuestra
industria depende de las personas. En los sectores de energia e
industria, a menudo nos enfocamos en la innovacién y la
sostenibilidad, pero también debemos enfocarnos en la inclusion,
particularmente atrayendo a mas mujeres jévenes a nuestra fuerza
laboral. Las mujeres siguen estando subrepresentadas en los
sectores manufactureroytécnico a nivel global, representando solo
alrededor del 30-35% de la fuerza laboral y menos del 25% de los
cargos dealtadireccion. Este desafio es especialmenteagudoen los
roles STEM.

En Mansarovar Energy, nos enorgullece liderar el cambio en este
aspecto. Un ejemplo inspirador es la Sra. Angela Navas, quien se
convirtid en la primera Vicepresidenta Ejecutiva de Asuntos

Corporativos y de Negocios de Mansarovar Energy. Su liderazgo
demuestra lo que es posible cuando abrimos puertas para mas
mujeres en el sector energético. Sequimos firmemente
comprometidos con el desarrollo del talento local, alentando a las
jovenes a sequir carreras en nuestra industria y proporcionando
mentorfa, capacitacién y oportunidades de crecimiento. Construir
una cultura inclusiva que valore la colaboracién y la innovacidn es
fundamental para nuestro éxito y para el futuro del sector
energético de Colombia.

Ademas, creemos que el liderazgo no se trata solo de cumplir metas
operacionales, sino de unir a las personas para obtener resultados
de forma inclusiva, respetuosa y sostenible. Nuestra industria
enfrenta un desafio crucial: equilibrar la necesidad urgente de una
transicion energética justa con la responsabilidad de proporcionar
energia confiable y asequible. El liderazgo inclusivo es clave para
lograrese equilibrio.

En Mansarovar, estamos comprometidos con construir un entorno
que acoja todos los talentos, incluidos aquellos con antecedentesy
perspectivas diversas. Al promover la diversidad, la equidad y la
inclusion en todos los niveles-desde el campo hasta la sala de
juntas-empoderamos a nuestras personas parainnovar, cuestionar
loestablecidoy crecerjuntas.

Esta cultura de liderazgo inclusivo fortalece nuestra toma de
decisiones, impulsa la creatividad y nos ayuda a enfrentar las
complejas realidades de nuestra industria tanto en Colombia como
en el mundo. También inspira a las futuras generaciones a ver a
Mansarovar no solo como un productor de energia, sino como una
compafiia que crea oportunidades, respeta las diferencias y eleva a
las comunidades.

Nuestras decisiones estratégicas y esfuerzos de
equipo han hecho una diferencia tangible en
el desempeiio organizacional y en el desarrollo
de las areas donde operamos.
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A medida que avanzamos, nuestra mision sigue siendo clara:
suministrar energia de forma responsable y contribuira un futuro
con bajas emisiones de carbono-impulsado porlafuerza colectiva
de nuestra gente. Estoy convencido de que nuestro éxito futuro
serd construido por personas que se sientan valoradas,
escuchadas e incluidas. Juntos, continuaremos liderando con
propésito y construyendo el futuro—de manera sostenible e
inclusiva.

También reconocemos que la verdadera resiliencia en el sector de
petréleo y gas no proviene de atajos o externalizacion, sino de la
integracion, ladisciplinayla propiedad total de nuestra cadena de
valor. Operarcampos supermaduros en Colombia exige eficiencia,
innovacionyagilidad pararespondera las condiciones del campo,
demandas que solo pueden satisfacerse cuando tenemos el
control total de nuestras operaciones criticas.

Porello, hemos dado un paso audazal reactivar nuestra Unidad de
Negocios de Equipos Pesados (HEBU), trayendo las plataformas,
equipos de workover, camiones de transporte y maquinaria de
movimiento de tierras bajo gestion interna, operada por nuestros
equipos colombianos altamente calificados.

En unaindustria donde es comun alquilar o tercerizar los equipos
pesados, nosotros elegimos un camino diferente. Al gestionar esta
capacidad esencial internamente, obtenemos:

e Flexibilidad: Desplieque inmediato de equiposy plataformas,
sindemoras de terceros.

e Fficiencia: Control sobre el mantenimiento de la flota y
optimizacidn de costos.

e Seguridad y Calidad: Operaciones alineadas con los estrictos
estandares de HSE de Mansarovar, garantizando la seguridad
de nuestros equiposycomunidades.

e |mpacto Local: Generacion de empleo y desarrollo del talento
colombiano para el éxitoalargo plazo.

En un mundo volatil, este modelo integrado nos hace mas agilesy
resilientes frente a impactos externos como fluctuaciones de
precios, interrupciones en la cadena de suministro o cambios de
mercado.

Para Mansarovar, la HEBU es mds que equipos—es un simbolo de
cdmo hacemos negocios:

e Sinexternalizarcapacidades clave.

e Sinatajosque comprometan laseguridad olacalidad.

e Un compromiso a largo plazo con la creacion de valor sobre
solucionesde corto plazo.

Asi es como entregamos energia de manera responsable para el
futuro de Colombia-produciendo cada barril con eficiencia,
cuidado y propésito. Elegimos construir nuestro futuro con
nuestras propias manos—para Mansarovar, para Colombia, para
nuestrosaccionistasy paralasfuturas generaciones.

Mas alla de la integracidn operativa, sequimos invirtiendo
profundamente en impacto social y ambiental. Hemos invertido
casi USD 21 millones en programas que han beneficiado a mas de
1,600 familias, incluyendo Agroemprende Cacao, que ha
comercializado més de 1,400 toneladas de cacao. Ademads, hemos

restaurado 177 hectdreas de bosque, creando habitats para
especies como el puma (Puma concolor) y el ocelote (Leopardus
pardalis).

Nuestro nuevo plan de crecimiento aprobado traza un camino
claro hacia los 20,000-24,000 barriles equivalentes de petréleo
por dia (BOEPD), mediante la optimizacion de la produccién base,
laintensificacion de la perforacion, lainyeccién de aguay un piloto
de Recuperacion Mejorada (EOR). Nuestra meta final es alcanzar
factores de recobro de 40-50%, en linea con las mejores précticas
globales.

Mirando hacia el futuro, Mansarovar Energy mantiene su firme
compromiso con lageneracion devaloralargo plazo para nuestros
grupos de interés, mientras avanzamos hacia un futuro energético
mads sostenible, inclusivo y resiliente. Nuestro progreso refleja una
vision clara, una ejecucion disciplinada y una responsabilidad
compartida.

Esta no es solo una historia de recuperacion, es un modelo para
transformarun activo historicoen un motor de valoralargo plazo.

o1,

Kishore Kumar
CEO
Mansarovar Energy Colombia
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Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

Operamos en Campo Veldsquez, Boyacd, en una
instalacion de propiedad privada, mientras que las
oficinas administrativas principales se encuentran
ubicadas en Bogotd, Cundinamarca. Lideramos la
produccidn de barriles limpios para mercados
especializados, asegurando una gestion responsable
de los recursos del territorio. Este compromiso nos
permite generar mas de 45 empleos directos en
distintas regiones, fortaleciendo el desarrollo local y
promoviendo unimpacto positivo enlas comunidades.
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Todas las operaciones estan respaldadas por dos expertos del
sector de petréleo y gas con una amplia trayectoria a nivel
mundial: gobernanza corporativa sustenta nuestros esfuerzos

por construir un futuro sostenible.

siteastsfteft fader

ONGC VIDESH

ONGC-Videsh
(India)

Es la sequnda compaiiia
petrolera mds grande de
la India. Sumodelo de
negocio se basa en la
exploracion, el desarrollo
y la produccion de activos
de petréleoy gas en el
extranjero.

Esta se destaca por su
actividad en upstream
(exploracion y produccidn)

Fajpi0
§ 0nEC
SINOPEC

Sinopec
(China)

Con su centro de
operaciones en China, es
una compafia que opera
principalmente en el
sector del petrdleo y los
petroquimicos.

Es reconocida como la
segunda Compafia
quimica més grande del
mundo y posicionarse
como la sexta en la lista
Global 500 de Fortune

en 2023.

10
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&S

CONFIANZA

Apostamos por el valor
compartido y por la idea
de que la integracion de
diversas dreas de
conocimiento genera
mejores resultados.

R

COMPROMISO

Trazamos metasy
trabajamos de manera
organizada para
alcanzarlas.
Reconocemos que
pueden surgir
obstaculos en el camino,
pero mantenemos una
actitud propositiva para

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

&)

CUIDADO

Hacemos lo posible por
mantener un equilibrio
entre los aspectos
econdmicos, sociales
y ambientales,
asegurando que no se
comprometan la salud
y la sequridad de las
partes interesadas.

&

GOBIERNO
CORPORATIVO

Un buen equipo es
aquel que escuchay
tiene a la cabeza un
lider integral. El manejo
de la compafiia esta
ampliamente
influenciado por la ética
y la transparencia

encontrar soluciones.

7%

TRABAJO
EN EQUIPO

Trabajamos basados en
la cooperaciony en el
manejo adecuado de

los tiempos para lograr
resultados oportunos,

haciendo un uso
eficiente del capital
humano.

11

INNOVACION

Con el fin de
mantenernos a la
vanguardia, ideamos e
implementamos
soluciones creativas
para afrontar los
desafios del sector
energeético.

/X mansarovar
N
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de los directivos.

=

CORAJE

Actuamos con determinacion
ante lo incierto, tomando
decisiones proactivas frente a
situaciones desconocidas.
Impulsamos un enfoque de
resiliencia, donde cada
miembro se siente motivado
para aprender de los riesgos y
convertir los desafios en
oportunidades.
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Cadena
de Valor

Nuestro modelo operativo se divide en
cinco etapas, cuyo objetivo final es lograr
una extraccion exitosa del crudo. A este
conjunto de etapas lo denominamos
"Proceso Core", ya que representa |0s
puntos criticos que garantizan una
cadenadevalorsegura

y confiable.

Cadena

de Valor

Desarrollo

Exploracion

Extraemos y procesamos el
crudo con la alta calidad
Produccion requerida por los clientes,
mediante técnicas de
recobro mejorado.

03

Mediante la construccion de
nuevos pozos y el uso de
tecnologia de punta, extraemos
las reservas de crudo de manera
eficiente para optimizar la
productividad.

02

Analizamos la disponibilidad
de recursos y nuevas reservas
para explotar areas ya
desarrolladas que aporten

valora la Compaiia.

Comercializacion

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Implementamos técnicas avanzadas de inyeccion de
fluidos (agua, gases o productos quimicos) que,
aplicadas en el yacimiento, permiten mantener la
presiony mejorar la movilidad del crudo, incrementando
asi la recuperacidn de petréleo mas alla de los métodos
convencionales. Esta practica optimiza el uso del agua
mediante la reutilizacion de aguas residuales tratadas.

Recibimos el crudo fiscalizado
cumpliendo los estandares de
calidad y cantidad; lo procesamos
para ajustar su viscosidad y
gravedad API, segun los
requisitos del transporte por
oleoducto, y posteriormente lo

entregamos al cliente. 04

Transporte

Ofrecemos de manera integrada
diversos canales de comercializacion
para los productos y servicios de
Mansarovar Energy, incluyendo la
venta de crudo en los mercados
nacional e internacional, con el
objetivo de fortalecer nuestras
relaciones comerciales. 05
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La
Sostenibilidad
en
Mansarovar

GRI[2-29][3-1][3-2]

L a sostenibilidad es un concepto en evolucidn, y su aplicacién varia
segln el contexto y los recursos disponibles. Para definir nuestro
propio camino hacia la sostenibilidad, en 2020 nos embarcamos en un
proceso de escucha activa con los grupos de interés. En 2024,
actualizamos el andlisis de materialidad a partir de una evaluacion
interna sobre el funcionamiento de la organizacién en términos de
gestion sostenible, complementada con un andlisis del contexto externo
que incluyé a 13 compaiias del sector de hidrocarburos. Ademas,
tuvimos en cuenta estandares y marcos de sostenibilidad, asi como
criterios ASG, entre ellos el Global Reporting Initiative (GRI), el Consejo
de Normas de Contabilidad Sostenible (SASB)y el Task Force on Climate-
related Financial Disclosures(TCFD).

Al comprender sus expectativas y necesidades, podemos adaptar
nuestrasaccionesy estrategias paragenerar un impacto positivo.

Materialidad

En colaboracién con los cuatro principales grupos de interés, hemos
reinventado quince (15) asuntos prioritarios para la continuidad de la

Compaiiia.

Destacamos entre ellos el desempefio econémico, cumplimiento
normativo, gobierno corporativo, gestion integral de riesgos y salud y
seguridad en el trabajo. Estos temas fortalecen la capacidad para generar
valorenlas comunidades donde operamos.

13
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ACCIONISTAS

Valoramos la inversion
de capital en la
Compaiia, pues la
operacién depende en
gran medida de los
retornos, la estabilidad
financiera y gestion
sostenible del negocio.

fit

GOBIERNO Y
AUTORIDADES

(nacionales y regionales)

Nos apoyamos en
autoridades
gubernamentales para
fortalecer la sequridad y
proteccion de la operacidn,
exigiendo cumplimiento
normativo y aportes a
politicas publicas.

X\ mansarovar
\X/

5

&

CLIENTE-SOCIO

Buscamos fortalecer la
confianza de los actores
que adquieren energia
y establecen acuerdos
estratégicos,
garantizando costos
competitivos y
sostenibilidad.

9

Abbe,

COMUNIDAD

La buena vecindad y la
contribucién a la calidad
de vida son un
elemento critico de la
operacion. Todos
estamos interesados en
impactos ambientales,
socialesy el desarrollo
local.
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Importancia para los grupos de interés

Alto

Medio

Bajo

o3
[ )
@1
14 o,
o @5
13 11 15
10 @@ o4
e o .8
@12 7009
Medio Alto

Importancia para la organizacion

La Junta Directiva Local tiene la responsabilidad de aprobar y

actualizarlas estrategias relacionadas con el desarrollo sostenible.

Y
o

11.

12.
13.
14.
15.

14

WoeNoAELWD =

Desempeio economico.

Etica y transparencia.
Cumplimiento normativo.
Gobierno corporativo.

Gestion integral de riesgos.

Salud y seguridad en el trabajo.
Oportunidades de empleo.
Adquisicion local (proveedores).
Comunidades locales: participacion
de las comunidades de influencia.

. Comunidades locales: programas

para gestionar impactos
socioecondmicos.

Preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia.
Gestion de emisiones de GElI.
Gestion de residuos.

Uso eficiente de agua y energia.

Gestiones de cierre y rehabilitacion.

X\ mansarovar
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Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Sobre
este Informe o En esta nueva edicion de la materialidad, los asuntos
— Mate"ales obtenidos durante el andlisis de 2024 se alinean en su
ensaje , »

de nuestro CEO mayoria o guardan unla.r.elauor? estrecha con s

identificados en los analisis previos. Esto refleja su
Asi operamos relevancia continua en la estrategia de responsabilidad Es;ructur(e;§ de 9°b'er”°(](99_rtes S

social de la Compaifiia, ya que forman parte de nuestros independientes y procedimientos
Dimension Jares fund les de dich . ] destinados a la direccién y control de la
Ambiental pll ares fun amentales de dic gestrategmyrespon ena Compaiifa.

topicos clave parael sectorde Qil & Gas.
Dimension
Personas
Dimensién Gestion integral de riesgos de la Compafiia
Social en lo que respecta al cumplimiento normativo

y a los impactos socioeconémicos y
Dimensién ambientales de sus operaciones.
de Gobernanza Excelencia operacional, es decir, eficiencia
ara la productividad, medicion del

Tabla GRI pele el

rendimiento financiero y operativo, y - |
gestion de activos. Generacion de oportunidades de empleo

calificado y no calificado a lo largo de toda
la cadena de valor de la Compaiiia.

Politicas y/o practicas anticorrupcidn, para
evitar soborno, fraude, extorsion,

situaciones de competencia desleal, o

cualquier accion deshonesta o ilegal. Condiciones laborales saludables y
seguras, incluyendo |a prevencidon de

dafios fisicos y mentales, y la promocién
de la salud de los trabajadores.

Procesos y procedimientos que aseguren
el cumplimiento del marco regulatorio

vigente para todas las actividades y
operaciones de la Compaiifa. @ mMansarovar
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Sobre
este Informe
Mensaje . o
de nuestro CEO Preparacion y respuesta ante situaciones

de emergencia, incluyendo procesos de
Asi operamos I capacitacion, simulacros y planes de -

preparacion. Extraccion y consumo responsable de
Dimensin agua, manejo de los impactos en los
Ambiental cuerpos de aguay gestion eficiente de la

energia.
Dimension Generacion de ingresos regionales por
FERIES contratacion de proveedores locales para
Dimension ?l abastecimiento de [as operaciones Gestion de residuos generados por las
Social ITSEIATES operaciones de la Compaiifa, incluyendo
residuos peligrosos (lodos de perforacion, y
Dimension recortes, escamas, aditivos quimicos, metales,
de Gobernanza material radiactivo natural (MRN), entre otros).
Programas encaminados a propiciar la

Tabla GRI participacion de las comunidades de

influencia, incluyendo la atencién de PQR - | -
(Peticiones, Quejas y Reclamos). Emisiones directas e indirectas de Gases

Efecto Invernadero que contribuyen al
cambio climdtico, como son el didxido de
carbono (CO2)y el metano (Ch4).

Programas encaminados a gestionar
impactos socioecondmicos directos e
indirectos, incluyendo proyectos de

inversién social con enfoque en el Gestidn de impactos medioambientales y

bienestar y desarrollo de la comunidad. sociales durante el cierre de los activos y
la rehabilitacion de los sitios
operacionales.

X\ mansarovar
\X/
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Sobre
este Informe

Desempeno
Economico

GRI[3.3][201-1]

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

I mpulsamos una gestion centrada en la excelencia operacional, el uso
eficiente de los recursos y la optimizacién de las operaciones, con el
proposito de maximizar la rentabilidad y generar un impacto positivo en
nuestrosgrupos de interés.

Valor
economico
generado

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

La rentabilidad econdémica se refleja en indicadores clave como el
EBITDA, que nos permite evaluar la rentabilidad operativa y orientar la
toma de decisiones estratégicas. A través de una gestion eficaz de activos,
control de costos y negociacion de contratos, generamos beneficios que
nos permiten invertir en iniciativas sociales y ambientales, promoviendo
asi la creacion de valor compartido a largo plazo.

INDICADORES RESULTADO
MONETARIOS 2024

Ventas netas de crudo (KCOP) 432.973.037 +21%vs. 2023

EBITDA (KCOP) 265.156.036 +43 %vs. 2023

Vs Dividendos pagados (USD) 10.000.000 +750 % vs. 2023

Gastos financieros (KCOP) 55.966.655 +12%vs. 2023

Activos netos (KCOP) 599.766.105 +21 %vs. 2023

Patrimonio neto (KCOP) -19.401.986 +73 % vs. 2023

17
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INDICADORES RESULTADO
OPERATIVOS 2024

Produccion Mansarovar 3.949 BOPD
Energy +30 % vs. 2023

1.445.263 Bls
+30 % vs. 2023

Volumen total
de produccién

Costos de 9.68 USD/BIs
levantamiento real -22 % vs. 2023
(lifting cost)

En 2024 logramos avances significativos tanto en el ambito
operativo como financiero. Las ventas netas de crudo crecieron
un 21,5 % mientras que el EBITDA aumentd un 43,3 %,
impulsado por mayores volimenes y mejores mérgenes.
Fortalecimos nuestro balance con un crecimiento del 21,5 %en
los activos netos y una mejora del 73,4 % en el patrimonio. A
pesar del aumento en los gastos financieros que se debe
principalmente a la amortizacion del costo de la inversidn,
elevamos los dividendos en un 150 %, apalancados en un flujo
de caja sélido. En materia operativa, incrementamos el
volumen diario en un 29,7 %, y optimizamos costos con una
reducciéndel 22,5 %en el lifting cost.

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Valor
econdmico
distribuido

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Nuestra operacion sigue siendo un motor clave de generacion
de valor compartido, reafirmando el compromiso con el
desarrollo econdmico, social y ambiental. Este desempefio
econdmico sostenido nos permite fortalecer las relaciones con
los grupos de interés, mantener altos estandares operativos y
proyectar un crecimiento sostenible, enfocado en la eficienciay

laexpansion del modelo de negocio.

Costos operacionales (KCOP) 108.834.318
Pago a empleados (KCOP) 46.605.021

Pagos al gobierno (KCOP) 181.275.733

Pago a proveedores (KCOP) 189.508.597

Inversion social (KCOP) 1.053.725

Inversiones ambientales (KCOP) 4.199.674

-5 % vs. 2023

+16 % vs. 2023

+153,37 % vs. 2023

+153,27 % vs. 2023

-5 % vs. 2023

-11 % vs. 2023

18
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos I

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

En un contexto global y nacional marcado por incertidumbre y nuevas
politicas para el sector extractivo, proyectamos un crecimiento responsable
y resiliente. Frente al comportamiento esperado del precio del crudo (entre
60y 65 USD por barril), los accionistas mantienen su compromiso con el
crecimiento de lacompafifa.

Para 2025, proyectamos un incremento del 16,1721% en nuestro EBITDA,
con una meta de $ 308.004.676. Este crecimiento anticipa una operacién
mds eficiente, un mayor control del gastoy una mejora en la productividad,
lo que nos permitird consolidar nuestra posicion financiera y ampliar
nuestras capacidades deinversion con unavision alargo plazo.

Nuestras metas
en el mediano plazo

Mantenerun plan de perforacidn de 8 pozos y 8 workovers poraio.

Alcanzar una produccion de 10,000 BOPD en los préximos 5 afios. Proyectamos un
crecimiento del 19,7 % en nuestra produccién diaria de crudo, alcanzando los 4.729 BOPD,
yunincrementodel 19,4 %enlaproducciénanual conunametade 1.726.085 barriles.

Evaluar oportunidades de comercializacion de gas residual, actualmente usado en
autogeneracion.

ENERGY

X\ mansarovar
\X/
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Sobre
este Informe

Proveedores
Locales

GRI[3.3][204-1][308-2]

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

quienes son actores clave en la dinamizacién econdmica y la generacion de
empleo en la regidn. La transferencia de conocimiento y la implementacién de
mejores practicas fortalecen la competitividad del sector Oil & Gas, lo cual,
mediante la optimizacion de recursos y la aplicacion de know-how, nos ha
permitido maximizarla eficiencia en laadquisicidon de bienesy servicios.

Criterios
de seleccion
de proveedores

Entendemos que nuestra cadena de
suministro es clave para garantizar una
operacién eficiente, sequra y sostenible.
Por ello, aplicamos los siguientes criterios
en el momento de considerarlos:

20

antenerunacadenade abastecimientointegraday operando de manera
eficiente requiere una relacién estratégica con los proveedores locales,

Evaluacion integral

Llevamos a cabo un proceso de seleccién
basado en criterios financieros, técnicos y de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE)
para garantizar la eficiencia y sostenibilidad
en la adquisicion de bienes y servicios.

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Solidez financiera

Analizamos la estabilidad y capacidad
financiera de los proveedores para asegurar
la continuidad operativa y mitigar riesgos en
la cadena de suministro.

Capacidades técnicas

Verificamos el cumplimiento de estandares
de calidad, innovacion y desempefio para
optimizar la competitividad del sector.

Compromiso con HSE

Exigimos el cumplimiento de normativas y
mejores practicas en seguridad, salud
ocupacional y gestion ambiental para
minimizar impactos y fortalecer una
operacidn responsable.

Etica y derechos humanos

Fomentamos relaciones basadas en |a
confianza, la transparencia y el respeto por los
derechos humanos, promoviendo una cadena
de suministro alineada con principios de
sostenibilidad y responsabilidad corporativa.

X\ mansarovar
\X/
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Sobre
este Informe

Principales
Hitos

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Mas de 60 empresas
participaron en el
encuentro de proveedores
en 2024. El evento se
centrd en reforzar el
relacionamiento,
actualizar registros de
proveedores y profundizar
en el conocimiento de
productos y servicios.

17 % del valor total de los
contratos celebrados
durante 2024
corresponde a contratos
celebrados con empresas
locales.

Evaluamos continuamente el desempefio de nuestros proveedores para
identificar posibles impactos negativos en el entorno. Como resultado de este
proceso y del permanente acompafiamiento, durante 2024 no se requirid de

laimplementacidn de planes.

No se identificaron proveedores con impactos ambientales negativos
significativos con los que se hayan tenido que implementar planes de mejora

como consecuenciade unaevaluacion.

21

X\ mansarovar
\X/

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

ENERGY

Gestion futura

Fortalecimiento de la

interaccion con proveedores

En 2025 continuaremos con la realizacion de
encuentros disefiados para facilitar la presentacion
de portafolios de proveedores, el intercambio de
conocimientos y la comunicacién de los futuros
requerimientos de compras y contratacion de la
compafiia, que se reflejardn en los procesos de
licitacion de bienesy servicios.

Optimizacion del

registro de proveedores

Seguimos trabajando en la ejecucién de
estrategias de comunicacion proactiva para
asegurarque ladocumentacion de los proveedores
en la plataforma de gestién se mantenga
actualizada.

Consolidacion de

la contratacion local

Continuaremos identificando y ejerciendo
acciones orientadas al fortalecimiento y desarrollo
economico de la region, aplicando la guia de
contratacion de proveedoreslocales.

é—ﬁ \ fzoucumsme%ém
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas
Dimension
Social
Dimension

de Gobernanza

Tabla GRI
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Sobre

este Informe G eSti 6 n
Integral
de Residuos

GRI[3.3][306-1][306-2][306-3]

Dimension [306-4][306-5]
Ambiental

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

I mplementamos estrategias integrales para
gestionar de manera eficiente los residuos
generados por nuestra actividad econémica. A
través de programas especificos y medidas de
manejo, nos enfocamos en reducir, reutilizar,
transportar, tratar y disponer adecuadamente los
residuos, con el propdsito de preveniry minimizar
los impactos que generan. Asi fue la generacién de
residuosen 2024:

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Total de residuos generados®

70.087 Kg

-87%vs. 2023

Peligrosos No Peligrosos?
27.026 Kg 38,56% 61,43% 43.061 Kg
-57 % vs. 2023 +581 % vs. 2023

1 La reduccién de residuos generados entre 2023 y 2024 se debe a una
disminucion de los suelos aceitosos e impregnados con hidrocarburos,
especialmente en el drea de proyectos. En 2023, esta drea registrg
202.793 kg de residuos, mientras que en 2024 la cantidad se redujo a
12.709kg, lo que representa una disminucién del 87 %. Esta mejora fue
posible graciasalaimplementacidn de tratamientos especificos como la
biorremediacién, el landfarming, la estimulacién con organismos
nativosy el tratamiento fisico-quimico.

2 Estamos avanzando en la formulacién de una estrategia de economia
circular que abarque todos los residuos generados en nuestras
operaciones, incluidos aquellos provenientes de terceros. A partir de
ahora, incorporaremos un enfoque integral en su gestién, considerando
disminuirlosresiduos generados.

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Entre los principales impactos identificados se incluyen la alteracion de
las caracteristicas fisicoquimicas del suelo y del agua, la afectacién de Ia
calidad delaireyelaumentodela presién sobre el relleno sanitario.

Cantidad total de residuos por campo (KG)

RESIDUOS
PELIGROSOS

Campo
Veldsquez

Generados

26.789 kg
94,55 % vs. 2023

Oleoducto
Veldsquez
Galan

Generados

237.5 kg
-67,24 % vs. 2023

RESIDUOS
NO PELIGROSOS

Campo
Veldsquez

Generados

41.789 kg
-171 % vs. 2023

Oleoducto
Veldsquez
Galan

Generados

1.272 kg
30 % vs. 2023

DISPOSICION

Incineracion;
10.615 kg

Celda de seguridad:

16.156 kg

Autoclave:
18.84 kg

DISPOSICION

Incineracion;
122.5 kg

Biorremediacion:
115 kg

DISPOSICION
Reciclajey

reutilizacion:
3.450 kg

Relleno sanitario:

38.339 kg

DISPOSICION

Reciclaje:
121 kg

Relleno sanitario:
1.151 kg

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Estos avances son el resultado de laimplementacidn del Plan de
Gestidon de Residuos, basado entres estrategias clave:

Una mejor gestion de materias primas
La optimizacion de procesos
La reduccion del volumen de residuos generados

Para fortalecer este enfoque, el plan fue actualizado el 20 de
agosto de 2024, asequrando la continuidad en la prevencién,
minimizacién y manejo adecuado de los residuos sélidos dentro
de nuestras operaciones. Ademas, incorporamos técnicas de
reciclajey reutilizacion paraavanzarhaciael cumplimiento de las
metasambientales.

X\ mansarovar
\X/

ENERGY

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO

—ﬂ \ 2024CLIMBING 7/Zgtiere




f

Sobre
este Informe

Mensaje

de nuestro CEQ

Asi operamos Unificamos las capacitaciones sobre residuos sélidos en un

o evento de dos dias, lo que permitié una mayor participacion

A:;nbﬁgr?tgrl‘ de las comunidades aledanas al proyecto. Durante lajornada, se
abordaron temas clave sobre el manejo de los residuos

Dimension L generadosen laoperacion.

Personas Capacitacion

Dimension

Social 320

S asistentes

imension 0
de Gobernanza 40 s 2029

Tabla GRI
A futuro, sequiremos fortaleciendo el manejo integral de

residuos, asequrando el cumplimiento de la normativa vigente
y optimizando nuestras estrategias para su minimizacidn,
reutilizacion y disposicion responsable. Nuestro objetivo es
cumplir con las exigencias establecidas en el Plan de Manejo
Ambiental, para generar un impacto positivo en nuestras
operacionesyen lascomunidades donde operamos.

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje

de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ontinuamos mejorando nuestros procesos para

Gestion
reducir y mitigar el impacto negativo al medio
dEI Ag lla ambiente, desarrollando soluciones adaptadas a las
Ia E n e r ia condiciones del entorno. A continuacion, presentamos
y g los resultados de 2024:

GRI[3.3]{302-1][303-1][303-2]
[303-3][303-4][303-5]

C

0 | Gestion
59} del Agua

26

Total
de agua

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Priorizamos la proteccidon de fuentes de agua
superficiales y la optimizacién de procesos de

consumida recirculacion. En los campos aplicamos el

92.426,57

-4% vs. 2023

Programa de Gestion Integral del Recurso
Hidrico enfocado en identificar fortalezas y
oportunidades de mejora para optimizar la
gestion del agua en las operaciones. En 2024,
actualizamos este programa incorporando
lineamientos del Plan de Manejo Ambiental,
con un enfoque en el manejo de residuos
liquidosindustrialesy domésticos.

m3

Realizamos la captacion de aguas subterrdneas mediante un sistema
de bombeo en dos fuentes: el Pozo No. 2, ubicado en el érea industrial
y el PozoNo.3V-26.

Seguln el Plan de Manejo Ambiental, la actividad puede alterar el suelo
y las aguas superficiales. Sin embargo, gracias al programa de gestién
hidrica PG-HSE-016, se logrd reducir entre un 3 % y 6 % el consumo
total deaguaylageneracién deaguasresidualesfrentea2023.



f

Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

No requerimos extraer agua de fuentes superficiales,
ya que nuestros procesos de tratamiento de
crudo se basan en la recirculacion de las aguas
residuales generadas en los puntos de
almacenamiento.

I AGUAS RESIDUALES
GENERADAS

1.351.271 m?
-3,8 % vs. 2023

AGUA RESIDUAL AGUA RESIDUAL
DOMESTICA INDUSTRIAL

0,97 % 99.03 %

Oleoducto HUELLA HIDRICA

Veldsquez
-Galan

0,00000004 %

99,99 %

Alimplementartécnicas de recobro mejorado, avanzamos
en la gestion del uso de aguas residuales del proceso,
reutilizdndolas para la inyeccion en los yacimientos como
parte de dicho proceso. Esto permite optimizar la
extraccion de crudo al mantenerla presidn del yacimiento
y a reducir la demanda de agua pura, equilibrando asi el
uso de este recurso con nuestra operacion:

Monitoreamos de manera continua los
ecosistemas hidricos para evaluar su estado y
garantizar una gestion eficiente del recurso. En
2024, reforzamos estos controles, abarcando
desde la captacion hasta el tratamiento y la
disposiciénfinal delagua.

Este sequimiento nos permite analizar sus
caracteristicas fisicoquimicas antes y después de
su uso, asegurando que la toma de decisiones se
base en datos y alineada con nuestras metas de
sostenibilidady cumplimiento ambiental.

Velasquez

Recobro
mejorado

155.144,94 m3>  1.183.053,64 m’

+1,5%vs. 2023 +5 % vs. 2023

27

Capacitaciones

Reinyeccion

Reporte de Sostenibilidad 2024 ~ Un camino hacia adelante

Reforzamos nuestro compromiso con la gestidn
del agua mediante capacitaciones dirigidas a
los trabajadores y las comunidades cercanas.
Consolidamos estas sesiones en un evento de
dos dias, en el que abordamos temas como el
uso eficiente del agua, su ciclo y la importancia
ecoldgicayambiental de los cuerpos hidricos.

Personas alcanzadas 320
con las actividades

de capacitacion: +47 % vs. 2023

X\ mansarovar
\X/
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Sobre
este Informe

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

LB 4
Gestion de
Impulsamos la eficiencia energética mediante un monitoreo continuo del

Ia Energ Id consumo energeético. Esta estrategia nos permite mantener una trazabilidad

Mensaje
de nuestro CEO precisa, optimizarrecursosy detectar oportunidades de mejora, reforzando asi
) nuestrocompromiso con ladisminucién de nuestra huellaambiental.
Asi operamos
, Nl Acontinuacién, presentamos los datos de consumo de 2024:
Dimension
Ambiental
Dimension Consumo Diesel
Personas de energia
Dimension 76.617,7 GJ 10.759 GJ
Social -52 % vs. 2023
Dimension
de Gobernanza Electricidad Gas

de tea

53.624 GJ 29.607,39 GJ

Tabla GRI

Gas

recuperado 5 . .
P Este afo, avanzamos hacia la autosostenibilidad

energética con la adquisicion de un nuevo
generadoragas, con el objetivo de producirentre
el 95 % y el 100 % de nuestra propia energia,
reduciendo la dependencia de fuentes externasy

Para fortalecer la eficiencia energética, hemos optimizando la eficiencia operativa.
designado una gerencia especializada en la
planificacion de proyectos de energias renovables
y en la optimizacion del consumo energético.

189404.1458 GJ

X\ mansarovar
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Gesjiﬁn de
Emisiones

GRI[3.3][201-2][305-1][305-2]
[305-4][305-3][305-5][305-7]

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas
Dimension
Social
Dimension

de Gobernanza

Tabla GRI

ntendemos que el futuro de la energia depende

del equilibrio entre desarrollo y sostenibilidad.
Por eso, trabajamos activamente en la reduccion de
nuestras emisiones, optimizando el consumo
eléctrico y alinedndonos con los objetivos climaticos
del Gobierno Nacional y la ONU. Nos proyectamos
hacia una operacién carbono neutral, adoptando
practicas innovadoras que minimicen nuestro impacto
ambiental. Mds que una empresa, queremos ser una
plataforma de inversién confiable, capaz de impulsar
una transicion energética responsable y sostenible
para las proximas generaciones.

Gestionamos nuestras emisiones con rigurosidad y
compromiso. En 2024 migramos a una metodologia
de célculo de emisiones basada en la norma ISO
14064, tomando como aiio base el 2017, con el
objetivo de medir de forma integral nuestra cadena de
valory avanzar con rigor técnico hacia la meta de ser
carbono neutrales en 2028.

EMISIONES POR CAMPO

27.267

g
N
=]
(S
-]
©
(72
S
-]
iy
1]
S
[t

- g

2017 2024

® Velasquez ® Oleoducto
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Categoria

01

Estas son las
emisionesy
remociones que
provienen de
fuentes propias o
que estan bajo
nuestro control
operativo.

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Categoria

02

Se refiere a las
emisiones que
resultan del
consumo de
energia (como
electricidad, calor
0 vapor) que
adquirimos de
terceros.

X\ mansarovar
\X/

ENERGY
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Categoria

03

Incluye las
emisiones asociadas
al transporte de
bienes y personas,
tanto “aguas arriba"
(proceso de
producciony
logistica) como
"aguas abajo”
(distribucidn a
clientes).

Categoria

04

Se refiere a las
emisiones que
resultan de la
fabricacion, usoy
disposicién de
productos que
adquirimosy
utilizamos.

“é—ﬂ \ 2024CLIMBING 7/Zgtiere



Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

En 2024, las emisiones generadas
fueron de 26.837 toneladas de GEI

(incluye remociones de CO, por
conservacion de bosque), lo que
representa un incremento de 4.186

toneladas de CO, frente al afio base,

cuyas emisiones recalculadas para
2017 fueronde 22.651.

Reporte de Sostenibilidad 2024 ~ Un camino hacia adelante

Nuestro objetivo es asegurar una reduccion o
compensacion del 10 % de las emisiones de GEl,
manteniendo la tendencia a la baja y fortaleciendo
nuestras estrategias de descarbonizacion.

EMISIONES POR CAMPO

Otro indicador representativo es la intensidad de
carbono, la cual logramos reducir en 0,36 puntos.
Esto indica que, si bien se incrementaron las
emisiones, nuestra operacion tiende hacia una
mayor eficiencia en la gestion de emisiones con

respectoa2017/. 2017 2024
@ Carbono intensidad

Categoria 01 Categoria 02

26.737 Ton CO2 eq 409 Ton CO2 eq

Asi se comportan las +23,4 % vs. 2023 -32,1% vs. 2023

categorias de emisiones

bajo el estandar de
medicién 1SO 14064: 220,70Ton CO2eq § 7.174Ton CO2 eq

Desde 2024 se inicia la Desde 2024 se inicia la
contabilizacion de esta categoria W contabilizacion de esta categoria

Categoria 03 Categoria 04

X\ mansarovar
\X/

ENERGY
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Implementamos un control mas Recientemente, aprobamos un proyecto
riguroso en el sequimiento de para la compra de predios que nos

Mensaje terceros (proveedores, contratistas, permitira ampliar la capacidad de
de nuestro CEQ etC.)lquienegahora par’[]cipanen|a absorcion del bosque. En 2024,

I medicidn de la huella en las logramos mantener la captura de CO>
PI:IHCIpaleS categorias 3y4. gracias a las 174 hectdreas de bosque ya
Dimension Hitos conservadas.

Ambiental 2 O 2 4
Dimension
Personas

Asi operamos

Ademds, aprobamos la compra de un generador para 2025, lo que nos permitird
aprovechar en mayor medida el gas generado por la operacién para nuestro propio

Dimension suministro de energia.
Social

Dimension
de Gobernanza

fabla GR Las emisiones de la categoria 1

estuvieron compuestas En 2025 iniciaremos la medicion

principalmente por CO,y CH, de emisiones con un dron
equipado para la lectura de gases.

EMISIONES GEI POR TIPO DE GAS o, L
Durante la validacion de la medicion de la huella de

Acciones carbotno (Ele %OZ:L (:leclidiTt?j audmentall; el "
mantenimiento del surtidor de combustibles para

planeada.s obtener datos mas confiables a partir de 2025.

Para sequir

dismin uyendo Mantendremos el mantenimiento preventivo de los vehiculos y la solicitud de |a
. s revision técnico-mecanica para aquellos que lo requieran, incluidos los que
emisiones utilizan combustibles como biodiésel. Como meta, buscamos mantener el 10
2024 % de la flota con este tipo de combustible.
C02 ® CH4-CO2¢ ® N20-CO2e @ Refrig-CO2e /X\ mansarovar
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Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Gestion de
Cierre y
Rehabilitacion

GRI[3.3][304-1][304-2][304-3][304-4]

econocemos la importancia del desarrollo
sostenible en el sector de hidrocarburos, por lo
que hemos implementado estrategias para optimizar
el uso de recursos y conservar los ecosistemas que
rodean laszonasdonde operamos.

Como parte de nuestra gestion ambiental, trabajamos
en la mitigacion de impactos ambientales y
sociales, especialmente durante el cierre de activos
y la rehabilitacion de las areas operacionales
cuando la operacién lo requiere. En 2024 no
realizamos ninguna operacion de cierre, sin embargo
nosenfocamosen laconservaciony la capacitacion.

INDICADOR DE
BIODIVERSIDAD

87,65 %

-6 %vs. 2023 1

1 Esta reduccidon podria estar relacionada con las actividades de
perforacién llevadas a cabo en 2024, considerando que se
implementaron medidas preventivas de ahuyentamiento de
fauna para minimizar el impacto en las poblaciones de la zona.
Estas acciones fueron respaldadas por un monitoreo constante
que permitid evaluar su efectividad y asegurar la proteccion de la
biodiversidad.

32

Reporte de Sostenibilidad 2024 | Un camino hacia adelante

Antes de iniciar cualquier actividad de
construccion, implementamos estrategias de
ahuyentamiento de fauna con el objetivo de no
afectarlos. Estas acciones no estan dirigidas a una

especie en particular, sino que consideran la
proteccion de los animales presentes en las areas
de perforaciéon, asegurando asi un manejo
ambiental responsable y alineado con las mejores
practicas de conservacion.

X\ mansarovar
\X/
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Proteccion
de la
Biodiversidad

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Se observé un aumento en la regeneracion natural
y el reclutamiento de individuos fustales,

identificindose que aproximadamente el 30% de
las especies presentan categorias de regeneracion
que favorecen su desarrollo futuro.

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

En Campo Veldsquez, las operaciones colindan con el bosque denso alto de
tierra firme al sury el humedal de la Ciénaga de Palagua al norte, un area de
gran valor ecoldgico y socioecondmico. Durante este periodo, centramos
nuestros esfuerzos en la proteccion de estas zonas estratégicas, asequrando la
conservacion de su estructura ecolégica y la continuidad de los servicios
ambientales que proporcionanalas comunidades.

Monitoreo

Realizamos el monitoreo de flora y fauna utilizando el mismo muestreo de
2023, evaluando un total de 14 parcelas. Esto nos permitié asegurar la
consistencia técnica y la comparabilidad de los resultados, facilitando el
analisis de la evolucion de la biodiversidad en el drea. Los estudios se realizan
con tecnologia avanzada para la recoleccion de datos en tiempo real, lo que
reduceal minimola presenciahumanaenlas dreas boscosas.

Segun los resultados del
monitoreo, identificamos la
presencia de 33 especies incluidas
en listados de conservacion, tanto

en la Lista Roja de la UICN como en
normativas nacionales. Estas
especies incluyen: 1 anfibio, 3
reptiles, 22 aves y 7 mamiferos.

X\ mansarovar
\X/

ENERGY
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ESPECIE CANTIDAD

Flora 99
Mamiferos 23
Aves 101
Anfibios 10

Reptiles 13
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Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dime
Ambi
Dimension
Personas
Dimension
Social
Dimension

de Gobernanza

Tabla GRI

Gestion de Capacitaciones

Impactos Generando conocimiento

Comoresultado de lavaloracidn de aspectos e impactos ambientales, en las nuevas generaciones

_ a cabo el IX Foro del Medio Ambiente titulado

"Restauracion de tierras, desertificacion y resiliencia

alasequia”
Estasacciones se logran gracias a las actividades de revegetalizacidn,
que contribuyen a reducir los impactos negativos que podrian Z/X\ mansarovar
. ., , S ¢4 ENERGY _ .
generarse durante laintervencion en nuevas areas. = 2024CL|MB|NG%W
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Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Compartiendo experiencias
con las generaciones que
cuentan su historia

Realizamos las capacitaciones por vereda, logrando |a
participacion de 217 personas. Durante la jornada,
también capacitamos al personal en la mitigacion de los
impactos de nuestras actividades, abordando temas clave
como biodiversidad, equilibrio ambiental y las especies
deinterésenlaregidn.

Gestion
a futuro

Nuestra visidn es fortalecer la gestion de cierre y
rehabilitacion, asegurando que cada paso que demos
contribuya a la sostenibilidad ambiental. Creemos que la
mejor forma de medir nuestros avances es a través de
actividades constantes de monitoreo, evaluacion de
impactos y educacion ambiental, lo que nos permitird
minimizary controlarlos efectos de la operacion.

Para 2025, asumimos el reto de calcular la absorcion de
didxido de carbono mediante el uso de drones equipados
con medidores de gases. Este enfoque nos brindara datos
precisos y directos que evidenciardn el aporte del bosque
ubicado en la zona sur de Campo Velasquez, reforzando
nuestra gestion en conservacion.

35

ENERGY
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Sobre

este Informe AS u ntOS
Laborales:

Salud

GRI[3.3][403-3][403-6][403-7]
Dimension [403-8][403-9][403-10]
Ambiental

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

través de programas de promocion y prevencién, en
Mansarovar enaltecemos el concepto de adherencia’,
el cual garantiza que todos los colaboradores estén informados
sobre la importancia de preservar su bienestar y prevenir la
aparicion de sintomas asociados tanto a causas comunes como
a las propias actividades laborales. El respaldo continuo del
Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo nos
permite anticiparnos a posibles riesgos en materia de salud,
velando de manera integral por el bienestar del personal de la
Compaiiia.

A

Lagestionenlasalud en Mansarovar se divide en dosalcances:

ALCANCE 01

ALCANCE 02

1 Adherencia: Se refiere al grado en que un paciente sigue las
recomendaciones y prescripciones médicas, incluyendo la toma
de medicamentos, cambios en el estilo de vida y asistencia a
controles médicos.

37

Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

La participacion en formaciones sobre salud para trabajadores
crecio un 64,39 %, pasando de 3.401 en 2023 a 5.591 en
2024, conun promedio de 22 asistencias por trabajador.

Este incremento se logrd gracias a una mayor motivacionya la
promocidén activa realizada por el personal operativo y los
trabajadores del punto de atencidn de primeros auxilios.

Se reportaron 796 casos de dolencias por cada 100.000
trabajadores, sin que estos ocasionaran pérdidas de tiempo
operativo.

/X\ mansarovar
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Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Requisitos
Contractuales En Mansarovar Energy somos garantes del acceso a servicios Ademds, promovemos programas y servicios orientados a la
y Legales médicos y del cuidado de la salud mediante el cumplimiento de gestion deriesgosnolaborales, tales como:
las normativasvigentesy laimplementacién de beneficios como:
Exdmenes médicos ocupacionales
Vinculacion a la sequridad social. periodicos y ejecutivos.
- : Acceso a gimnasios y espacios deportivos
Afiliacion a planes de salud complementarios en campo
y pélizas de salud que cubren tanto a los
empleados como a sus familias.
Seguro de vida y poliza exequial.
Actividades recreativas y de esparcimiento.
Campafias de prevencidn de enfermedades.
Programa
Sé Saludable
En el programa integramos y ampliamos las En 2024, identificamos En 2024, iniciamos la planeacién y el disefio del
iniciativas previamente abordadas en los programas de alcanzando un total de 68 casos

activos, lo que equivale al 26,8 % de la poblacion

prevencion de Y .
activaal cierre del ano.

consoliddndolas en una estrategia integral de bienestar. Su Presentamos una disminucién en la poblacién

cuyo lanzamiento se llevé a cabo el primer
trimestre de 2025.

Este juego fomenta el autocuidado a través de |a
acumulacidn de fichas, las cuales permiten a los

objetivo es fortalecer las acciones de promocion de la con sobrepeso, que se atribuye al fortalecimiento acumulacon de fichas,las cusles permiten a o
salud, incluyendo el cuidado de la alimentacion y Ia de las acciones enfocadas en el cuidado de la incentivos por los cambios realizados en sus
sensibilizacién sobre los efectos de la obesidad, entre alimentacién y a la implementacion del habitos.
otras afecciones.Ademas, buscamos facilitar el acceso | a todos
de los colaboradores a su pdliza de salud voluntaria, los trabajadores.
que ofrece servicios como ayudas diagndsticas X\ mansarovar

complementariasy medicinafamiliar.
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Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Un caso de éxito corporativo

Mansarovar Energy esta enfocada en dar pasos agigantados
para Construir Futuro y en 2025 se reactiva la Unidad de
Negocios de Equipos Pesados (HEBU), que se ha convertido en
uh hito operativo para garantizar operaciones sequras y
eficientesen Campo Velasquez.

es la unidad interna dedicada a gestionary mantenerla
flotade maquinaria pesaday equipos de campo, que incluye:

Gracias a HEBU, la compafiia asegura que las actividades de
perforacion, servicio de pozos, soporte a la produccién y
desarrollo de campos cuenten con el equipo adecuado en el
momento preciso, operado porequipo de trabajo capacitadosy
directos de la empresa, bajo los mas altos estdndares de HSE y
desempeno.

Al fortalecer HEBU, Mansarovar ha conseguido:

Reporte de Sostenibilidad 2024 | Un camino hacia adelante

Equipos de perforacion

Equipos de reacondicionamiento
de pozos (workover)

Camiones de transporte

Talleres mecanicos y de
mantenimiento

Reducir la dependencia de contratistas externos

Aumentar la flexibilidad para atender agilmente
las necesidades operativas

Controlar costos y optimizar el uso de activos

39

Mejorar la sequridad y la calidad al operar
iInternamente

Impulsar el empleo local y el desarrollo
de capacidades

es una caso de éxito que promueve la eficiencia
operativa, el desarrollo del talento local y

/X\ mansarovar
N/
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Sobre COI‘Ithl y
este Informe preven(i(m
Menss de riesgos
de nuestro CEQ a la salud
Asi operamos
Di ol PERSONAL ACTIVO
mensior CON ENFERMEDADES
Ambiental
Dimensién Osteomusculares
L Sordera asociada Registramos una disminucion del
S a ruido (Hipoacusia 33,04 % en el niimero de ausencias
S (l)rcrilaelnsmn Neurosensorial) por cada 100 trabajadores, pasando
Obesidad de 118,78 en 2023 a 79,53 en 2024.
Dimension
de Gobernanza
Tbla GRI Observamos La disminucién en la frecuencia de estos
abia eventos, la atribuimos a los programas de sensibilizacion que
fomentarop la c0n§u|ta médica temprana, lo que nos gyudo a La salud es un compromiso ineludible. Por ello, en Mansarovar sequiremos
reducirlasincapacidades prolongadas. Este resultado incluye disefiando e implementando iniciativas innovadoras que fortalezcan el
todas las patologias, excepto las de origen laboral. bienestar de cada colaborador:
Gestion  Planeamosincrementar el Proyectamos desarrollaruna | Garantizaremos, en Implementaremos un programa
PORCENTAJE DE EVENTOS futura presupuesto destinado al herramienta basada en compaiiia del equipo de de acondicionamiento fisico y uso
DE AUSENTISMO POR tamizaje de glaucomay inteligencia artificial que HSE, que todos los adecuado de los gimnasios de
ENFERMEDAD COMUN retinopatfa, con el objetivo | aproveche los datos de salud | brigadistas cuenten con Mansarovar, que tendr como
Osteomuscular 289 Y de prevenir la cequera disponible para ofrecer conocimientos avanzadosen | objetivo formar a lideres en
e tantoenel 62 % de los oportunidades primeros auxilios, lo que les acondicionamiento fisico para
Respiratorio 20,8 % trabajadores que personalizadas a cada permitird actuar de manera promover habitos saludables.
v a0 actualmente usan colaborador, contribuyendo efectiva en situaciones de Este programa se desarrollard en
Gastrointestinal 15,3 % gafas, como en aquellos as a la mejora de sus emergencia. los dos gimnasios disponibles:
Genitourinario 9.9% que alin no requieren condiciones de salud. uno en campo y otro en Bogota.

correccion visual.
/X\ mansarovar
N
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Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

omo parte de nuestros esfuerzos por garantizar condiciones de trabajo sequrasy

C

mantener bajo supervisidny control los riesgos operacionales, implementamos
. . L4 .
Mensaje I-a bO raIQSo el Sistema de Gestion HSE-MS (Health, Safety and Environment). Este marco
de nuestro CEO Se u ri d 3 d normativo y requlatorio se complementa con nuestras (£ |l r VR EL
, un conjunto de lineamientos clave y reglas suplementarias propias de la Compafia,
Asi operamos . . » i
I-a o ra I quesonlahojaderutaparaelautocuidadoy la proteccion entre compaferos.
Dimension
Ambiental GRI[3.3][403-1][403-2][403-4 4
L iConocelas!

Seguridad

[403-5][403-8]
1 Personal

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Conduccion

09

)

/X\ mansarovar
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Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

Seguridad Porsu parte, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
del Area elTrabajo (COPASST)actda como un canal de participaciény
12 consulta para los trabajadores, permitiéndoles expresar sus
/@8 inquietudes y sugerencias sobre seguridad y salud en el
entorno laboral. Sus miembros tienen un papel activo en el

aseguramiento de lacultura de sequridad 24/7.

Control @
Operacional

Contamos con un grupo de certificaciones 1SO, las cuales
reafirman nuestro compromiso con laseguridad y salud en
eltrabajo, la gestion ambiental ylamovilidad segura.

ISO
4
45001:2018
/2X\ mansarovar
N/

ﬁé ;f2024CLIMBING%éW’

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO




Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Cultura
24/7

Unasituacion riesgosa puede convertirse en una emergencia
laboral si no se previene con antelacion. Con la politica HSE,
motivamos a todos los colaboradores a reportar actos y
condiciones inseqguras que puedan poner en riesgo la
integridad de algun compafero o la vida misma. A este
comportamiento lo denominamos la cultura 24/7, una
postura capaz de identificar el peligro, considerando los
procedimientos preestablecidos por la Compaiia, en los
cuales se evaldan los

los y la

enlaoperaciénactual.

CONTROLES
IMPLEMENTADOS

Comunicacion de las politicas Corporativas
Comunicacién de normas de HSE

Control HSE de contratistas - Manual HSE para
Contratistas

Control de Vehiculos propios o de contratistas

Sefalizacion en drea de operacion y Vias Internas

43
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TIPOS
DE REPORTE

Diligenciamiento de tarjeta de
observaciones de condiciones
inseguras (formato FO-HSE-065)

Reporte de inspecciones
programadas

Reporte de inspecciones
programadas

X\ mansarovar
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Sobre Seguimos En 2024, no se registraron casos de mortalidad en trabajadores directos
este Informe disminuyendo ni contratistas. Asimismo, se reportaron cuatro lesiones laborales en
la accidentalidad personal directo, sin que ninguno de estos eventos generara pérdida de

L\Illensaje CED tiempo, lo que mantuvo el LTIFT en 0. Sin embargo, el TRIR2 aumentd de
SR 0en 2023 a 3,7 en 2024 debido a un solo incidente, cuya gravedad se
Asi operamos vio acentuada por las coqd|C|ope§ fisicas pre\{laslde la persona afectada.
Por otro lado, la frecuencia de incidentes se situd en 3 eventos aislados.
Dimension Estos sucesos nos dejan valiosas lecciones aprendidas para reforzar
Ambiental nuestras medidas de prevencidny promover una mayor adherenciaa la
saludfisica, con el objetivo de manteneresteindicadoren0.
Dimension
Personas T LTIF: Es una métrica de sequridad laboral que mide la cantidad de lesiones que resultan
entiempo perdido porcada millén de horas trabajadas.
Dimension 2 TRIR: Tasa que mide la cantidad de incidentes registrables por cada 200,000 horas
Social trabajadas, reflejando el desempefio en sequridad laboral.
Dimension
de Gobernanza
Tabla GRI . , . .
Una de las herramientas mas efectivas para hacer cumplir el
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo T 1:6 . . I 9: 5 buntos int ¥
(SG-55T) eslaformacion continua en esta materia. Durante este LIS @ PUTIES (DU e LALCo DTS TUEELE
Educando afo, el sistema se ha mantenido sin modificaciones y continda
todos los procesos y operaciones. El total de participantes en
formaciones relacionadas con seguridad vial fue de Tramo 5: 11 puntos intervenidos

187, quienesasistieron a capacitacionessobre:
4 ¥ 52 cursos de

manejo preventivo vial,
- - 74 colaboradores de personal directo
) ) L

(+11vs 2023). 193
simulacros (+13 vs 2023),

/X\ mansarovar
S ¢ 4
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Cronograma
de capacitaciones

Entre 2023 y 2024, las capacitaciones en salud y sequridad laboral
mantuvieron un enfoque en la prevencién de enfermedades no
transmisibles, higiene postural, salud mental, efectos del ruido,
sustancias quimicasy psicoactivas, entre otrostemas recurrentes.

Sinembargo, en 2024 decidimosincorporar nuevas formaciones con un
enfoque mas técnico y operativo, como el Sistema Comando de
Incidentes, el rescate en vehiculos, la respuesta a incendios y materiales
peligrosos, asi como capacitaciones en seguridad vial y manejo
preventivo.

Ademas, se fortalecié la formacién en primeros auxilios con médulos
especificos y ejercicios practicos, ampliando la preparacién del personal
paralaatencion de emergencias.

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CAPACITACIONES

TEMATICA # CURSOS

Fundamentos de Cultura HSE 24/7 69
Identificacion de Peligros y Aspectos 68
Investigacion de Incidentes 1
Responsabilidades COPASST 1

Primeros Auxilios -Repaso:
Aseguramiento del area, valoracion 1y 2

Introduccion sistema comando
de incidentes

Psicologia de la emergencia:
Ejercicio practico

Anatomia Basica y Fisiologia Basica

Capacitacion Primeros Auxilios
- Hemorragias, Heridas y curaciones

Capacitacion Primeros Auxilios -
Osteomusculares, musculares
e inmovilizaciones.

Capacitacion Primeros Auxilios -
OVACE - Atragantamiento total y parcial

/X\ mansarovar
S ¢ 4 ENERGY

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO

# ASISTENTES

1.640
1.602
81
4

16
10

16

12

14

17
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

CAPACITACIONES

TEMATICA

Capacitacion Primeros Auxilios
- Intoxicaciones - Cuerpos Extrafios
- Cuerpos incrustados

Capacitacion Primeros Auxilios
- Alteraciones de la conciencia,
desmayos, convulsiones,
estados de shock

Capacitacion Primeros Auxilios
-Transporte de lesionados - Camillajes
- ayuda con elementos

Capacitacion Primeros Auxilios
- Quemaduras

Primeros Auxilios: Ejercicio dindmico

Capacitacion Rescate en Vehiculos

- Extraccidn de victima de vehiculo,
Inmovilizacion cervical, Reanimacion
Cardio Pulmonar Adulto

Capacitacion Evacuacion

- Responsabilidades y funciones de

la brigada en evacuacién - Distribucion
en la evacuacion - Procedimientos

de retorno - Logistica necesaria

Capacitacion Incendios de Interior
- Ataque defensivo

Capacitacion Incendios Forestales
-Vehiculares

# CURSOS

# ASISTENTES

11
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

CAPACITACIONES

TEMATICA # CURSOS

Capacitacion Incendios Entrada Forzada
- Escaleras

Primap- Primera Respuesta a Incidentes
con Materiales Peligrosos

Sistema Comando de Incidentes 2

Resumen de lo visto en el afio
(capacitacion presencial)

TSA - Jefe de Area
TSA - Re entrenamiento

Capacitacion en Seguridad vial
Curso de manejo preventivo

Capacitacion Segregacion de Residuos

Capacitacion de prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores

Capacitacion en los factores de riesgo
para la enfermedad cardiovascular

Capacitacion informativa sobre
la conservacion auditiva

Capacitacion en higiene postural

# ASISTENTES
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

CAPACITACIONES

TEMATICA

Capacitacion enfermedad respiratoria

Capacitacion la importancia de
la adherencia y la inercia terapéutica

Capacitacion prevencion de picaduras
de abejas y avispas

Capacitacion en trabajo seguro
en video terminales

Capacitacion prevencion de enfermedades
no transmisibles

Capacitacién levantamiento manual de cargas

Capacitacion sobre nutricién e inocuidad
alimentaria

Capacitacion sobre lesiones osteomusculares
de miembro superior frecuentes

Capacitacion Prevencion de
la enfermedad respiratoria

Capacitacion sobre lesiones de columna
y miembros inferiores

Capacitacion importancia de la salud fisica

Capacitacion las sustancias quimicas
y sus efectos en la salud

Capacitacion en Prevencion de ETS y VIH

# CURSOS

6

5

# ASISTENTES

93

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CAPACITACIONES

TEMATICA # CURSOS # ASISTENTES

Capacitacion efectos del ruido en la salud 4 76

Capacitacion en prevencion y manejo 1 41
de la obesidad

Capacitacion promoviendo la salud mental 45

Capacitacion en prevencion y cuidados
en la diabetes

Capacitacion sobre lo que debemos saber
de cancer

Capacitacion prevencion del accidente ofidico
Actores Viales

Primer Respondiente ante accidentes viales

/X\ mansarovar
S ¢4
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Sobre
este Informe

Respuesta
ante
Situaciones

o de Emergencia

Dimension : | |
Ambiental GRI[3.3][205-1][205-2][205-3]

Mensaje
de nuestro CEQ

Dime
Perso

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

E n Mansarovar, garantizar la continuidad operacional es una
prioridad, porlo que la preparaciony respuesta ante emergencias
son fundamentales. Para ello hemos desarrollado planes de
emergencia que incluyen recursos econdmicos, personal capacitado,
infraestructura adecuada y mecanismos de evaluacion para asequrar
su efectividad.

Gracias a este enfoque integral, el cumplimiento del
Plan de Respuesta ante Emergencias se ha mantenido

en un 100 %, reflejando nuestro compromiso con la
seguridad y la operatividad constante.

49

En 2024, los contratistas comenzaron a registrar por primera
vez en una plataforma interna las capacitaciones en las que
participaron, permitiendo un control mas preciso de su asistencia
a los espacios formativos sobre respuesta a emergencias
ofrecidos por la Compafiia. En total, se lfevaron a cabo 193
simulacros dirigidos a contratistas. Ademas, para los
empleados directos se gestionaron 28 cursos, logrando
unaumento de 174 participantes.

/X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Di
Per

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Las capacitaciones abarcaron 14 tematicas diferentes, distribuidas en:

&
@7

Reporte de Sostenibilidad 2024 | Un camino hacia adelante

=
@7

&
@7

En 2024 adoptamos un enfoque hibrido para las
actividades de formacién, combinando sesiones
presenciales y virtuales. Esta estrategia permitid
incrementar la participacion, ampliar la cobertura y
optimizarlos recursos disponibles.

Testimonios

He participado en cursos ambientales en Campo
Veldsquez; se entrena al personal con habilidades para
trabajar en equipo y seguir instrucciones. Contamos
con equipos de emergencia en buen estado.

Fermin Cubillos Ramirez-Working Services

Recibimos capacitaciones de brigadistas de
emergencia dos veces a la semana por parte de
Mansarovar. También contamos con los equipos y
elementos necesarios para atender cualquier
emergenciaque se presente en Campo Veldsquez.

Willington Rivera - Working Services

X\ mansarovar
S ¢ 4
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Sobre
este Informe

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Dimension
Social

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas
Dimension
Social
Dimension

de Gobernanza

Tabla GRI
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Comunidades
Locales

GRI[3.3][203-1][203-2][413-1]

Reporte de Sostenibilidad 2024 | Un camino hacia adelante

E n Mansarovar Energy asumimos un compromiso ineludible con las P
comunidades del drea de influencia, orientando nuestros esfuerzos a

fortalecer la participacion ciudadana y gestionar de manera responsable los

impactos socioecondmicos derivados de las operaciones.

Através de distintos programas, atendemos de formaoportuna las peticiones,
quejasy reclamos, al tiempo que impulsamos iniciativas orientadas a mejorar
las condiciones socialesy econdmicas de nuestros vecinos.

Durante 2024, transitamos de una etapa de inversiones activas (2023) a un
periodo enfocado en el mantenimiento, sequimiento y cierre responsable de
los programas previamente ejecutados. En este tiempo, continuamos
fortaleciendo nuestras actividades comunitarias clave, incluyendo espacios
de didlogo, mesas de trabajo, resolucién de inquietudesy cierre de PQR, que

han mostradoalta efectividad alolargo del tiempo. o
!

Mantuvimos activas las seis acciones de nuestro
portafolio comunitario: informacién, contratacion
local, inversion social, alertas, proveedores y
fortalecimiento institucional. Durante 2024,
afadimos dos lineas adicionales: las mesas de
trabajo con comunidades y el sequimiento a
inquietudes de contratistas.

De;taclados Realizamos el Undécimo Encuentro
sobrefa de Lideres Comunitarios: "Juntos
Participacion Construyendo Relaciones

comunitaria Sostenibles”, con el apoyo de las

Juntas de Accion Comunal de la zona
de Oleoducto Veldsquez-Galan,
logrando una participacion
de 81 personas.

En2024 recibimos 48 PQR, unamenos
queen2023.

el liderazgo de la cooperativa Rio Grande en
Puerto Boyaca. La continuidad de estas
Actualmente, se mantienen activos  iniciativasevidencia la capacidad instalada que
los programas de fortalecimiento hemos dejado en el territorio, la cual sigue
empresarial, igualdad de géneroy  impulsando el desarrollo regional a través de

actividad comercial regional en los  otros programasyfrentes detrabajo.
Municipios de Puerto Boyaca,

Puerto Nare, Cimitarray
Bolivar, junto con Z/X\ mansarovar

—ﬂ 2024CLIMBING'

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO

Cerramos 40 solicitudes, 3 mas que

el anoanterior, lo que representé una mejora
enlatasade cierre,alcanzando el 83 %.

Ocho solicitudes se mantienen
en gestion al cierre del afio.
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Sobre Asi

este Informe distribuimos

Mensaje los recursos

de nuestro CEO en el territorio

AT En Campo Veldsquez, Boyaca, desarrollamos mdltiples

Dimensién acciones en el marco de nuestro compromiso por gestionar

Ambiental de manera responsable los impactos socioecondmicos

. y derivados de la operacion. Estas iniciativas buscan fortalecer

P:Eg:?son el relacionamiento transparente, promover el bienestar de
las comunidades vecinas y asequrar que las actividades

Dimensidn contribuyanal desarrollolocal. Entre ellas se destacan:

Social

Dimension

de Gobernanza

Tabla GRI

Nuevos
proyectos

En esta oportunidad, alcanzamos a 2.800
personas beneficiadas directamente através de
nuestra inversion social voluntaria, distribuidas
de esta manera:

800

Vereda
Muelle Velasquez

Vereda
Agua Linda

80
% 1.000

Vereda Calderon

Vereda Km 11

920

X\ mansarovar
N
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Nuevos
proyectos

Feria Conectando
Comunidades y
Negocios Verdes

Inversion social Nuevos salones
en la vereda sociales en las
11 km veredas Calderon
y Muelle Velasquez

Destacados sobre
la Gestion Socioecondmica

En 2024 dimos cierre al ciclo La inversion
activo de inversiones iniciado ejecutada en

en 2023, el cual benefi,cic') a 2024 fue de $757
62.839 personasy dejo millones, frente a
capacidad instalada suficiente los $1.200

para que las iniciativas
continien de manera
autonoma, sin requerir nuevas
expansiones durante el afio.

millones
invertidos en
2023.

54

Mantenimiento
pozo y construccion
de caseta

Se dio continuidad a los
proyectos Agroemprende,
SAF, cacao, fondos y
centrales de beneficio,

acompafiando de manera
cercana los planes de
trabajo establecidos para
cada iniciativa.

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Recorrido
de la Ciénaga
de Palagua

Entrega
de kits
escolares

Gestion
Futura

Como parte de nuestra proyeccién futura, iniciamos un
programa de proyectos productivos orientado a generar
nuevas oportunidades econdmicas en las comunidades del
area de influencia. Adicionalmente, desarrollamos jornadas
comunitarias centradas en el mejoramiento de la calidad de
vida, priorizando acciones alineadas con las necesidades
localesy el fortalecimiento del tejido social.

/X\ mansarovar
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Sobre

este Informe As ll ntOS

Mensaje I-a bO ra I QS x

de nuestro CEO OPOrtunldades
Asi operamos de Empleo

Dimension
. GRI[3.3][2.7]1[401-1][401-2]
Ambiental 14041] [404-2]

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

C reemos firmemente que el crecimiento sostenible de
Mansarovar esta ligado al desarrollo integral de las personas.
Por ello, cada oportunidad laboral que generamos es también un
espacio de crecimiento, aprendizaje y bienestar. Apostamos por
procesos de seleccion cercanos, orientados a reconocer tanto las
habilidades técnicas como las competencias humanas que
fortalecen nuestros equipos.

Sabemos que el entorno laboral en Colombia exige
soluciones responsables. En respuesta, impulsamos
practicas de contratacion inclusivas, respetuosas de los
derechos humanos y abiertas a todos los grupos de

interés. Promovemos relaciones laborales justas y
condiciones dignas, convencidos de que un empleo de
calidad transforma vidas, impulsa el desarrollo y
construye futuro.

55
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DEPARTAMENTO FEMENINO MASCULINO

Antioquia

Bogotd

Bolivar

Boyaca
Cundinamarca
Huila

Meta

Norte de Santander
Risaralda
Santander

Tolima
TOTAL

0 19

~
U1

0
7
9
1
0
0
0
3
0

O~
(3,

234 COLABORADORES

/X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Mantenemos procesos de contratacion equitativos y libres
de sesgos, alineados con el respeto por los derechos
humanos y orientados a ofrecer condiciones laborales
flexibles e inclusivas. En nuestra drea de influencia,
garantizamos una divulgacion oportuna de las vacantes a
través de las agencias publicas de empleo, especialmente
cuando se requiere mano de obra calificada. Cuando la oferta
local no cumple con los requisitos establecidos, ampliamos
la bisqueda a otras regiones del pais, asequrando asi una
respuesta oportuna a nuestras necesidades operativas y
contribuyendo a un impacto laboral positivo en los
territorios.

NUEVAS CONTRATACIONES 2024

HOMBRES MUJERES

56
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Estas practicas nos permiten generar
oportunidades para personas diversas
y contribuyen significativamente a la

economia regional y al bienestar de
las familias vinculadas a nuestra
organizacion.

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

_ Beneficios
Mensaje

de nuestro CEQ
Asi operamos

Dimension
Ambiental
Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Nuestro esquema de compensacion estd disefiado para
reconocer de manera justa el aporte de cada persona, enlinea
con sus responsabilidades y el cumplimiento de metas. Este
enfoque se complementa con planes de bienestar, beneficios
y programas de salud ocupacional que fortalecen elambiente
laboral, promueven el equilibrio entre la vida personal y
profesional,y consolidan relaciones laborales sanas.

INVERSION
EN BIENESTAR

$1.641.858.240
$323.436.803
$2.655.024.78

BENEFICIO
Auxilios educativos
Bienestar

Poliza de salud

TOTAL BIENESTAR
- BENEFICIOS 2024

$4.620.319.121

Cifras en COP

Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

Entre ellos se incluyen asistencia para
hipoteca, apoyo educativo, servicios
médicos y suministro de medicamentos,
fondo mutuo de inversion, fondo

rotatorio de préstamos, péliza de seguro,
prima extralegal de vacaciones, prima por
antigiiedad, apoyo en péliza funeraria y
bono de desempeiio otorgado por mera
liberalidad de la compafiia.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar
de todos, en 2024 ampliamos el beneficio de
auxilios educativos para los hijos de los empleados,
extendiéndolo también a quienes cuentan con
contrato a término fijo. Este beneficio entrd en
vigenciaenenerode 2025.

Esta medida busca reconocer el esfuerzo y
compromiso de todos los colaboradores, sin
distincion porel tipo de contrato.

Adicionalmente, a mitad de 2024, extendimos la
cobertura de la péliza de salud para el personal con
contrato a término fijo, reafirmando asi nuestro
compromiso con el bienestar de todo el equipo y
demostrando que cada persona es valorada,
independientemente de sumodalidad contractual.

57
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Formacion
y Ensenanza

Continuamos fortaleciendo el desarrollo de habilidades y
competencias a través de la plataforma EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje), un espacio que en 2024 fue clave para promover
la formacion en valores corporativos. Con esta herramienta,
sequimos construyendo una cultura organizacional sélida,
coherente conlos principios que guian nuestra gestion diaria.

HORAS DE FORMACION

Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

La evaluacion de desempefio nos permite realizar un
sequimiento continuo al cumplimiento de los objetivos
organizacionales, los resultados individuales y el desarrollo de
competencias clave. Este proceso abarca dimensiones como el
enfoque corporativo, la gestion del riesgo y la innovacién,
garantizando una vision integral y alineada con el aporte que
cada personahaceensurol.

NIVEL PARTICIPANTES

Asistente. 16 Pparticipacién en la evaluacién
2% de desempeiio:

+10 % vs. 2023

Coordinador
Gerencia 14
Operativo 3

Profesional

Este afio un incremento de 14 personas en |a
participacion en la evaluacion de desempeno
en comparacion con 2023.

Vicepresidencia 2

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

Gestion
a futuro

Mirando hacia el futuro, proyectamos una gestion del talento
humano alineada con el desarrollo sostenible de nuestras
regionesdeinfluencia.Visualizamos la contratacion local como
un motor para dinamizar la economia de las comunidades que
nos rodean, por lo que sequiremos fortaleciendo estrategias
que prioricen lavinculacion de talento regional.

A nivel formativo, nuestra apuesta futura se centra en
consolidaruna culturaorganizacional basada en el aprendizaje
continuo, con programas que potencien las competencias
clave para el crecimiento de la compafiia.

Ademds, sequiremos ampliando nuestras acciones en
seguridady salud en el trabajo, asi como en bienestar integral,
extendiendo su impacto no solo al trabajador, sino también a
sundcleofamiliar.
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Sobre
este Informe

Dimension
Gobernanza

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas
Dimension
Social
Dimension

de Gobernanza

I Tabla GRI

/X mansarovar
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Sobre
este Informe E n Mansarovar Energy, reconocemos que el éxito de nuestra Durante 2024, avanzamos en un proyecto clave enfocado en la
. Cor OratIVO compaiia estad estrechamente ligado a la solidez de nuestras actualizacién el fortalecimiento de nuestro marco documental y
gneeﬂaaej;m CEO p estructuras de gobierno corporativo. Por ello, mantenemos un procedimental. Este esfuerzo tuvo como propésito mejorar la
GRI[3.3](2-91(2-10][2-11][2-12][2-13] compromiso permanente con un sistema de direccién y control eficienciayeficaciade los procesosinternos, y fue uno de los pilares de
Asi operamos [2-15][2-1712-18][2-21][2-23] [2-24] efectivo, que permitatomar decisiones estratégicas con transparencia, nuestra agenda corporativa del afo. Con esta iniciativa, buscamos
. y [2-25][2-20]{2-28] responsabilidad y alineacion con las expectativas de nuestros grupos consolidar una base mds robusta para el gobierno corporativo,
R::Pb?gzlt:? deinterés. permitiendo operaciones mas dgiles y coherentes con las mejores
practicas del sector.
Dimension
Personas
Dimension
Social Estructura
e de gobierno
Dimension
de Gobernanza [ Junta Directiva ]
Anurag Singh
CEO CTO
I Tabla GRI [ Arealegal y de CEO [I-'\rea de Controllnterno/}
Auditoria Interna Gestion de Riesgos

) Area de
Area E&D CTO Finanzas
yTIC
| : Jiaye Zhang Hui Zhang
| Ccoo CFO
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente Ejecutivo de
de Operaciones Asuntos Corporativos y Negocios |
Area de Produccién/ Area de Planificacién/ |
Oleoducto Ejecucion de Negocios
4 | N 4 | N
Area HSE ;:\éea. Recursos Humi‘:m??/ Leonel Vargas Angela Navas
\ / ministracion /.Re ac1o1] Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidenta Ejecutiva de
| Externa e Inversionistas/ 5 o ) pC &) N .
— ~ Socializacién/Seguridad e Operaciones Asuntos Corporativos y Negocios
Area de Planificacion DE
Operaciones/ Ingenieria/ - | ~
L Entrega Nare ) Area Cadena de 8\ mansarovar
Suministro/ S 7 4 ENERGY .
| Comordaiimacion ~£. " 2024CLIMBING 7//zticr
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Sobre
este Informe d u hta .
Directiva

Mensaje Local
de nuestro CEO
Asi operamos La Junta Directiva es la maxima instancia de gobierno en
Dimensién Mansarovar Energy. Esta conformada por representantes
Ambiental de nuestros accionistas, ONGC Videsh y Sinopec, quienes

tienen la autoridad final sobre las decisiones estratégicas
Blmensmn que definen el rumbo de la compaifiia. Entre sus
ersonas - " .

principales responsabilidades se encuentran la definicién
Dimensién de la mision, los valores, las politicas y los objetivos
Social estratégicos, abarcando dimensiones econdmicas,
- il sociales yambientales. Asimismo, la Junta es responsable

imension i

de Gobaraanms de aprobar asuntos fundamentales establecidos en el

Acuerdo de Accionistas, como el presupuesto anual, los

I Tabla GRI estados financieros, la distribucion de dividendos vy
decisiones relacionadas con activos y estructuras de
financiamiento.

Seleccion La designacion y seleccion de los miembros de la Junta Directiva, como el
La Junta se redne con la frecuencia que dela maximo 6rgano de gobierno, asi como de los integrantes de sus comités, se
considera necesaria para supervisar y Junta realiza conforme a lo estipulado en el Shareholders Agreement. Este acuerdo
controlar las operaciones, asegurando Directiva garantiza que los procesos de nombramiento se desarrollen de manera
transparente, bajo principios de buen gobierno corporativo, y que estén
alineados con los intereses estratégicos de la compafiay de susaccionistas.

que todas las decisiones estén alineadas
con los objetivos establecidos y en
beneficio de los accionistas.

X\ mansarovar
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Sobre

este Informe Gestion de conflictos

de interésy conducta

Mensaje empresarial responsable
de nuestro CEQ P P
Asi operamos En Mansarovar Energy adoptamos una postura proactiva
: > frentealaprevencion,identificaciény gestion de los conflictos
Dimension L .
Ambiental de interés. Para ello, contamos con un Cédigo de Conducta y
una Politica de Conflictos de Interés que establecen
Dimension lineamientos claros para orientar el comportamiento ético de
Personas .
todos los colaboradoresy partes interesadas.
Dimension
Social Ante la deteccidon de un posible conflicto, se activan
e procedimientos formales de divulgacidn, analisis y
Dimenetl resolucion, con el fin de asegurar una gestion transparente
de Gobernanza ! /

imparcial y alineada con los intereses corporativos.

I Tabla GRI Adicionalmente, disponemos de un formulario digital
accesible a todo el personal, a través del cual se pueden
reportar posibles situaciones de conflicto de interés,
permitiendo su evaluacion oportuna y objetiva por parte del
area correspondiente.

Enel Codigo de Conducta también establecemos
principios claros sobre la responsabilidad

empresarial, incluyendo la forma en que nos
relacionamos con socios comerciales,
proveedoresy contratistas.
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Sobre : Estamos comprometidos con la gestion responsable de los impactos
este Informe econémicos, sociales y ambientales. La Junta Directiva lidera el
proceso de actualizacion de las politicas en este sentido. Si se

Mensaje . . .
de nuestro CEO presentan impactos negativos, mantenemos canales abiertos para
que los grupos de interés puedan comunicarse con nosotros, como la
Asi operamos linea éticay el canal PQRS. Ademds, contamos con enlaces sociales en
las comunidades donde operamos, lo que facilita el didlogo directoy la
Dimension resolucion de inquietudes con las poblaciones locales con las
Ambiental comunidades.
Dimensién Formamos parte de la Asociacidn
Personas Colombiana del Petréleo y Gas (ACP),
Iniciativa para la Transparencia de las
Dimension Industrias Extractivas (EITI)y el Pacto Global.
Social
, il Nuestra Politica de Gestidn del Riesgo establece las directrices para
lemensmn I anticipar y manejar riesgos que podrian afectar la operacién y
e Gobernanza L 9 . .
sostenibilidad de la empresa. La gestion de riesgo es liderada por el

I Tabla GRI Comité de Gestion del Riesgo y Cumplimiento, que recoge
retroalimentacioninternay realiza un mapeo top-down de los riesgos.

Nos enfocamos en cuatro tipos principales de riesgos:

Estamos convencidos de que garantizar la
equidad salarial es clave para construir un
entorno laboral mas equitativo y

Riesgos Riesgos
estratégicos financieros

Riesgos Riesgos
operacionales legales, .
ambientales y sociales
Aquellos que puedan
derivar en incumplimientos
normativos, sanciones
regulatorias, conflictos

Vinculados a la
continuidad del
negocio, la seguridad
industrial, la eficiencia

Aquellos que pueden Relacionados con el

afectar la mision, capital de trabajo, la

vision o los objetivos rentabilidad, la liquidez

de largo plazo 0 el cumplimiento de
obligaciones con los
accionistas

enriquecedor para todas las personas que
hacen parte de la Compaiia.

RATIO SALARIAL: $ 14'471.391

de los PIOte-0oy .Ia comunitarios o impactos
cadena de suministro adversos sobre el entorno
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Transparencia

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

I Tabla GRI

A ctuamos bajo los principios de objetividad, confidencialidad e
independencia para garantizar la integridad y la transparencia
en nuestras operaciones en Colombia. Estos principios se reflejan en
las siguientes politicas:

Codigo de conducta

Politica de regalos Politica
y atenciones SAGRILAFT

Politica de
transparenciay
ética empresarial

Politica
Anti-Fraude

Estas politicas establecen las conductas esperadas de nuestros
colaboradores y socios de negocio en el desarrollo de sus actividades
dentro de la empresa, promoviendo una actuacidn ética, responsable
y congestion de riesgos.

65

Transparencia

Reporte de Sostenibilidad 2024  Un camino hacia adelante

en la informacion

financiera

La transparencia es un principio fundamental en nuestra
gestion financiera. Estd incorporada dentro de la Politica
de Finanzas y de Control Interno, con el objetivo de
asequrar una presentacion clara, completa y precisa de la
informacion. Ademas, en el Cddigo de Conducta
reforzamos este compromiso al establecer lineamientos
especificos sobre la divulgacién transparente de datos
financierosy resultados.

Cumplimos con la entrega oportuna de los
reportes financieros exigidos por las
autoridades competentes, como la

Superintendencia de Sociedades mediante
la presentacion de los estados financieros,
los cuales son de acceso publico.

X\ mansarovar
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g(s)tgrfnforme EStrategia Linea

fiscal MECL  Es un canal confidencial que permite reportar, de manera andnima,
Mensaje posibles incumplimientos al Cédigo de Etica y otras situaciones
de nuestro CEO relacionadas con la éticay la transparencia. Ademas, esta disponible para

Contamos con una estrategia fiscal orientada a asequrar el | cRraE . <
resolver consultas y brindar orientacidn sobre dilemas éticos dentro de |a

Asi operamos cumplimiento adecuado de las obligaciones tributarias a nivel ereot
municipal y nacional. Este plan es revisado mensualmente porel LMB Organizacion.

Dimension (Local Management Board) o el CFO (Chief Financial Officer) y

Ambiental

siempreseajustaalanormativavigente del pais.

Dimension o . D : ibid |
Personas Paraasequrarel cumplimientoy evaluar la efectividad de la estrategia enuncias recibidas y resueitas
fiscal,implementamos diversas acciones, entre las que se destacan: atravésde lalinea MECL:
Dimension
Socil 12 casos
Dimensién Auditorias internas: +100 % Vs. 2023
de Gobernanza Lideradas por la Revisoria Fiscal, con la supervisidn
y respaldo del LMB (Local Management Board).
Tabla GRI

_ Auditorias externas:
realizadas por organismos de control, como la DIAN,
y otras entidades competentes.

Durante el ultimo afo, hemos recibido reportes relacionados
con intentos de estafas laborales, en los que personas externas
contactaron a candidatos solicitando pagos a cambio de
oportunidades de empleo. Ante esta situacion, reiteramos que
los procesos de seleccidon son gratuitos, no requieren
intermediarios y se gestionan directamente a través del equipo
de Recursos Humanos.

X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Integral de
Riesgos

GRI[3.3][205-1][205-2][205-3]

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos
Dimension
Ambiental
Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Cada afio llevamos a cabo una evaluacion de la
eficacia de los controles implementados para
prevenir riesgos de fraude y corrupcion. A la fecha,
no hemos identificado situaciones que afecten la
efectividad del sistema, lo que nosimpulsa a sequir

I Tabla GRI

E n un entorno de constante cambio, donde cada decision cuenta, Controles fortaleciendo una gestion ética y transparente
en Mansarovar Energy gestionamos con responsabilidad los parala Ademds, como parte del enfoqyue " mejoré
riesgos qu.e puedep, afectar el cumplimiento normativo, la prevenuon continua, revisamos y actualizamos periédicamente
transparenciayy[a relacién con nuestro entomo. de fraude estos controles para asegurar su vigencia y

y corru puon adaptacidnfrentea posibles riesgos emergentes.
Contamos con un Sistema de Gestion de Riesgos que nos permite

anticiparnosariesgos actualesyfuturos, asequrando la continuidad de Efectividad de los controles
la Compafiia. Mds alla de prevenir y mitigar, trabajamos asociados al fraude:
constantemente en fortalecer la capacidad de adaptacion para dar 0

respuestas efectivas, asequrando un impacto positivo en la sociedad y 90 A)
elmedioambiente.

/X\ mansarovar
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Sobre

este Informe Gestionamos los riesgos de forma proactiva a través de la Politica de

Mensaie Gestion del Riesgo, la cual define las directrices clave para

de nuejstro CEO fortalecer el Gobierno Corporativo y prevenir cualquier situacion que
pueda afectar el logro de nuestros objetivos misionales y

Asi operamos organizacionales. Para complementar esta gestion, ponemos a

. disposicion de diferentes grupos de interés, un manual practico que

Dimension d | | del Si d ion de Ri

Ambiental traduce el marco conceptual del Sistema de Gestion de Riesgos en
acciones concretas, ofreciendo lineamientos claros y herramientas

Dimension efectivas para anticipar, administrar y aprovechar riesgos y

Personas oportunidades.

Dimension

Social Conoce la politica

haciendo click aqui

Dimension

de Gobernanza | | |
Acontinuacion, compartimos los resultados de las acciones realizadas

I Tabla GRI en2024:

Riesgos significativos

Incidentes de relacionados con la corrupcién

corrupcion L‘\'";'I‘:':'Ccigﬂﬁeaﬁg"?s de la La matriz de riesgos que empleamosincorpora de maneraintegral los

confirmados: o g0s: riesgos asociados a la corrupcién y lavado de activos, a través de una
iesgos . " .

4 evalgados submatriz especifica para estos asuntos. De este modo, estos riesgos

no se abordan de forma aislada, sino que como parte del conjunto
general de riesgos de Mansarovar, lo que nos permite contar con una
Procesos donde se visién completa y articulada para fortalecer la integridad y

realizaron evaluaciones : . -
de riesgo de corrupcion: transparencia en todas las operaciones de la Compania.

100 %

X\ mansarovar
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Sotbrf f Comunicacion Gestion
este Informe . z
y formacion a futuro
Mensaje
de nuestro CEQ . . .
Nos comprometemos a crear una cultura de transparencia, En 2025 participaremos por tercera vez en la medicion
Asi operamos legalidad y comportamiento ético entre los colaboradores, de riesgos de corrupcion en la industria extractiva,
teniendo el gobierno corporativo como eje principal de nuestro liderada por Transparencia por Colombia, donde
Rimbqnsié? crecimiento. En este sentido, desarrollamos un plan de reafirmamos el interés en mantener los mas altos
mbienta TP - - 44 . - 0
capacitaciones que incluye contenidos clave sobre ética, estandares éticos y contribuir al desarrollo de la cultura de
Dimensién prevencion de la corrupcion y lavado de activos, aseggraqc,io transparencia en el sector.
Personas que todas las personas que hacen parte de la organizacion
- cuenten con los conocimientos necesarios para actuar con Esta evaluacion tiene como objetivo analizar la gestion de
SD(l)rcriiaelnsmn mtegrlld.ad encada eTap.adesugestlonyseanmformadossobre riesgos de corrupcién dentro de las organizaciones,
las politicas y procedimientos. entendiendo esta gestién como el
Dimension conjunto de esfuerzos implementados
de Gobernanza

. para prevenir, detectar, sancionary evitarla
Estos COMUNICACION DE LAS reincidencia de hechos de corrupcién
son los POLITICAS ANTICORRUPCION desde su propiaoperacidn.

fesullados SOCIOSDE | LOCAL MANAGEMENT
para 2024:  EMPLEADOS | “\reneio BOARD

100 % 100 % 100 %

I Tabla GRI

FORMACION EN

ANTICORRUPCION

EMPLEADOS
100 %

/X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

I Tabla GRI

Normativo

GRI[2.27][3.3]

omo Compafia del sector oil & gas, tenemos |a responsabilidad
de operar con legalidad, acatando las normativas y regulaciones
vigentes para promover el desarrollo del sector y garantizar Ia
continuidad de nuestras operaciones de maneraseguray supervisada.

Para asegurar el cumplimiento normativo, contamos con un marco
legal interno que opera de manera sistematica a través del
Government Risk and Compliance (GRC), supervisando el
cumplimiento de actividades en relacién con el grado de desarrollo de
los procesos. Ademds, nuestra Politica de Cumplimiento Legal
establece los lineamientos generales para identificarlas obligaciones
legales aplicables y permitir su sequimiento y control, con el fin
degarantizar el adecuado desarrollo de las actividades. Mediante una
matriz actualizada segun a los cambios regulatorios, evaluamos los
avances en el cumplimiento de las obligaciones legales, fortaleciendo
la capacidad de adaptacion de la compafiaante nuevas normativas.

Continuamos cumpliendo en un

100 %

con las obligaciones legales, no

hemos incurrido en ningtin
incumplimiento y por ende
tampoco se han derivado
sanciones.

Aspiramos a mantener un cumplimiento normativo ejemplar para el
sector,como garantiadela continuidad operativa.

70
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

X\ mansarovar
\X/

é—ﬂ Efzoucumsma%éw

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO

71



Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ESTANDAR GRI

Detalles organizacionales

Entidades incluidas en la presentacion
de informes de sostenibilidad

CONTENIDO

2-1ayb
Nombre de la organizacion

2-1b
Naturaleza del régimen de
propiedad y forma juridica

2-1¢
Ubicacién de la sede principal

2.14d
Paises en los que opera la
organizacion

2.1d
Regiones o ubicaciones
especificas dentro de los paises

2-2a
Entidades incluidas en el informe

2-2b
Estados financieros consolidados

INDICE DE CONTENIDOS GENERALES

CAPITULO

Mansarovar Energy

Compaiiia privada creada en 2006 tras la unidn de capitales y tecnologias
de la estatal india ONGC-Videsh y la estatal China Sinopec

Oficina principal ubicada en Calle 100 No. 13 - 76 Bogotd, D.C, Colombia

Colombia

Oleoducto Veldsquez - Galan, Barrancabermeja, Santander
Campo Moriche, Puerto Boyaca, Boyaca.
Campo Jazmin, Puerto Boyacd, Boyaca
Campo Veldsquez, Puerto Boyacd, Boyaca
Campo Nare Sur, Puerto Boyacd, Boyaca
Campo Chicald, Puerto Boyacd, Boyacd

Mansarovar Energy

Los estados financieros son auditados
por la Super Intendecia Financiera de Colombia
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ESTANDAR GRI

Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto

Actualizacion de la informacion

Verificacion externa

Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

Empleados

Trabajadores que no son empleados

CONTENIDO

2-3ayb

Periodo y periocidad del informe

2-3 ¢

Indica la fecha de publicacion

2-3d
Punto de contacto

2-4

Actualizacion de la informacion

2-5
Verificacion externa

2-6a

Sector de la compaiiia

2-6b

Descripcion de la cadena de valor

2-7

Informacidn sobre Empleados

2-8

Informacion sobre trabajadores
que no son empleados

CAPITULO

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

UBICACION

Nuestro informe de sostenibilidad se publica de manera anual desde el afio
2011y corresponde a la gestion realizada por la compaiiia desde el 01 de enero —

Mansarovar_colombia@mansarovar.com.co

El presente informe no cuenta con reexpresion de la informacion

El presente informe no cuenta con verificacion externa

hasta el 31 de diciembre de 2024

25 de Junio de 2025

2. Actividades y trabajadores

73

Sobre Mansarovar Energy

Sobre Mansarovar Energy

Oportunidades de empleo
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ESTANDAR GRI

Estructura de gobernanza y composicion

Designacion y seleccion del maximo 6rgano
de gobierno

Presidente del méximo drgano de gobierno

Funcién del méximo érgano de gobierno en
la supervision de la gestion en los impactos

Delegacion de la responsabilidad de
gestion de los impactos

Funcidn del méximo érgano de gobierno en
la presentacion de informes de
sostenibilidad

CONTENIDO

2-9
Estructura de gobernanzay
composicion

2-10
Designacion y seleccion del
maximo 6rgano de gobierno

2-11
Presidente del maximo
6rgano de gobierno

2-12
Funcion del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la
gestion en los impactos

2-13
Delegacion de la responsabilidad
de gestion de los impactos

2-14

Funcién del maximo
organo de gobierno

74

CAPITULO

3. Gobernanza

Gobierno corporativo

Rol revisor y aprobador
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ESTANDAR GRI

Conflictos de interés

Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos del maximo
érgano de gobierno

Evaluacién del desempefio
del méximo drgano de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

Ratio de compensacion total anual

CONTENIDO

2-15
Conflictos de interés

2-16
Comunicacion de inquietudes
criticas

2-17
Conocimientos colectivos del
maximo érgano de gobierno

2-18
Desempefo del maximo
organo de gobierno

2-19
Politicas de remuneracion

2-20
Proceso para determinar la
remuneracion

2-21
Ratio salarial

75

CAPITULO

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo
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UBICACION MOTIVO DE OMISION

Pag 61
— Restricciones de confidencialidad
— Restricciones de confidencialidad
Pag 61 -
/X\ mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

ESTANDAR GRI

Declaracidn sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacién de los compromisos y
politicas

Procesos para remediar los impactos
negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacién
y las normativas

Afiliacion a asociaciones

CONTENIDO

2-22

Declaracidn sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

2-23

Compromisos y politicas

2-24
Incorporacion de los

compromisos y politicas

2-25

Procesos para remediar
los impactos negativos

2-26

Mecanismos para solicitar

informacion

2-27

Cumplimiento de la legislacion

y las normativas

2-28

Afiliacion a asociaciones

CAPITULO

4. Estrategia, politicas y practicas
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Carta del CEO

Gobierno corporativo

Ftica y transparencia

Gobierno corporativo
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Sobre
este Informe

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Mensaje
de nuestro CEQ

Asi operamos

Dimensién ESTANDAR GRI CONTENIDO CAPITULO UBICACION MOTIVO DE OMISION
Ambiental

Dimensién 5. Participacion de los grupos de interés
Personas

Enfoque para la participacion de los grupos 2-29
Dimension de interés Participacion grupos de interés
Social

Sobre Mansarovar Pag 9 _

2-30
Dimension Convenios de negociacién colectiva Convenios de negociacion Oportunidades de empleo Pag 55 —
de Gobernanza colectiva

Tabla GRI I GRI 3. TEMAS MATERIALES

3-1
Proceso para determinar —
los temas materiales

Proceso para determinar los temas
materiales

: : 3-2 Sostenbilidad en Mansarovar
Lista de temas materiales : : Pag 13 -
Lista de temas materiales

. . 3-3
Gestion de temas materiales » , _
Gestion de temas materiales

X\ mansarovar
\X/
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Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Sobre INDICE DE CONTENIDOS TEMATICOS

este Informe o
Declaracion de uso Mansarovar ha elaborado el informe con referencia a los estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del 2024.

Mensaje GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021 ,
de nuestro CEO INDICE DE CONTENIDOS
Asi operamos .
GRI ESTANDAR REFERENCIA EN

N N / INDICADOR PROPIO CONTENIDO ESTE INFORME

Imension
Ambiental p

ASI OPERAMOS
Dimension
Personas
GRI 3 GRI 3.3

Dimensién Temas materiales Gestion de temas materiales
Social

- i o GRI 201 201-1
Dimension Desempeno economico — pesempefio econdmico Valor econémico directo generado y distribuido Pag 17
de Gobernanza
e I Produccion Mansarovar Energy

Indicador propio

Costos de levantamiento real (USD/BI)

GRI 3 GRI 3.3
Temas materiales Gestion de temas materiales
GRI 204 204-1
Proveedores locales Practicas de abastecimiento Proporcidn de gasto en proveedores locales Pag 20
GRI 308 308-2
Evaluacién ambiental Impactos ambientales negativos en la cadena
de proveedores de suministro y medidas tomadas

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe

, GRI ESTANDAR REFERENCIAEN
Mensaje TEMA MATERIAL CONTENIDO
RN / INDICADOR PROPIO ESTE INFORME
Asi operamos
Dimension
Ambiental GRI 3 GRI 3.3
T Temas materiales Gestion de temas materiales
Personas
Dimensién S
Social Generacidn de residuos e impactos significativos
- relacionados con los residuos
Dimension
de Gobernanza
GRI 306-2
Tabia G I Gestion de los impactos significativos
Gestidn de residuos GRI 306 relacionados con los residuos Pag 23
Gestion integral
de residuos GRI 306-3

Residuos Generados

GRI 306-4
Residuos no enviados disposicion final

GRI 306-5
Residuos destinados a disposicion final

/X\ mansarovar
N/
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Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Sobre
este Informe
GRI ESTANDAR REFERENCIA EN
Mensaje B / INDICADOR PROPIO CONTENIDO ESTE INFORME
de nuestro CEQ
PS— GRI 3 GRI 3.3
| . - .
P Temas materiales Gestion de temas materiales
Dimension
Ambiental GRI 302 GRI 302-1
Dimensién Energia Consumo de energia dentro de la organizacion
Personas
L GRI1303-1
Dimension 2 :
Social Interaccion con el agua como recurso compartido
Dimension GRI 303-2
DT Uso eficiente de agua Gestion de los impactos relacionados con el vertido del agua -y
Tabla GRI I y energia =
GRI1303 GRI1303-3
Agua y efluentes Extraccion de agua
GRI1303-4
Vertido de agua
GRI1303-5

Consumo de agua

Indicador propio Huella hidrica (Oleoducto Veldsquez-Galan)

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

TEMA MATERIAL

Uso eficiente de agua

y energia

Gestion
de emisiones

GRI ESTANDAR

/ INDICADOR PROPIO

Indicador propio

GRI 3
Temas materiales

GRI 305
Emisiones

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CONTENIDO

Huella Hidrica (Velasquez)
Agua utilizada en recobro mejorado
Agua utilizada en reinyeccion

Personas alcanzadas con las actividades de capacitacion

GRI 3.3
Gestion de temas materiales

GRI 305-1
Emisiones directas de GEI
(categoria 1)

GRI 305-2
Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia
(categoria 2)

/X\ mansarovar
N/

ENERGY

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO
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Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Sobre
este Informe A REFERENCIAEN
GRI ESTANDAR

Mensaje TEMA MATERIAL / INDICADOR PROPIO CONTENIDO ESTE INFORME
de nuestro CEO

, GRI 305-3
Asi operamos . N

Emisiones indirectas
Dimensién (categoria 3)
Ambiental
Dimension GRI 305-4
HEIEIER Intensidad de las emisiones de GE|
Dimension GBI,BOS
Social Emisiones GRI 305-5
Dimension Tt Reduccion de las emisiones GEl b2 29
de Gobernanza de emisiones J
nbacr | GRI 3057
Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire
: : Emisiones categoria 4 (Se refiere a las emisiones que resultan de la
Indicador propio . L .
fabricacion, uso y disposicion de productos que adquirimos y
(ISO 14064) i
utilizamos)
Gestion de cierre GRI 3 GRI 3.3 b
e s : y , ag 32
y rehabilitacion Temas materiales Gestion de temas materiales

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

TEMA MATERIAL

Gestion de cierre
y rehabilitacion

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

GRI ESTANDAR

/ INDICADOR PROPIO CONTENIDO

GRI 304-1
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

GRI 304-2
Impactos significativos de las actividades,
GRI1304 productos y servicios en la biodiversidad
Biodiversidad
GRI 304-3

Habitats protegidos o restaurados

GRI 304-4
Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas
afectadas por las operaciones

Indicador de diversidad
Monitoreo de faunay flora
Indicador propio
Capacitaciones en biodiversidad

Participantes capacitaciones en Biodiversidad

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

TEMA MATERIAL

Asuntos laborales:
Salud

GRI ESTANDAR

/ INDICADOR PROPIO

GRI 3
Temas materiales

GRI 403
Sequridad y salud
en el trabajo

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CONTENIDO

DIMENSION PERSONAS

GRI 3.3
Gestion de temas materiales

GRI 403-3
Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-6
Promocidn de la salud de los trabajadores

GRI 403-7
Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la sequridad
en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones
comerciales

GIR 403-8
Cobertura del sistema de gestion de la salud
y la sequridad en el trabajo

/X\ mansarovar
N/

ENERGY
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

GRI ESTANDAR

TEMA MATERIAL / INDICADOR PROPIO

| GRI403
Asuntos Ilaborales. Sequridad y salud en el
Salud trabajo
GRI 3

Temas materiales

Asuntos laborales:
Seqguridad laboral GR1403
Sequridad y salud
en el trabajo

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CONTENIDO

GRI 403-9
Lesiones por accidente laboral

GRI 403-10
Las dolencias y enfermedades laborales

GRI 3.3
Gestion de temas materiales

GRI 403-1
Sistema de gestion de la salud y la sequridad
en el trabajo

GRI 403-2
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes

GRI 403-4
Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre
salud y sequridad en el trabajo

/X\ mansarovar
N/

ENERGY

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO
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Sobre
este Informe

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Mensaje
de nuestro CEQ GRI ESTANDAR REFERENCIA EN

TEMA MATERIAL / INDICADOR PROPIO CONTENIDO HUEA
Asi operamos

L GRI1403-5
Dimension :
Ambiental Formacion de trabajadores sobre salud
GRI 403 y seguridad en el trabajo
Dimension Seguridad y salud Pag 41
Personas Asuntos laborales: ) y : J
Sequridad laboral en el trabajo GIR 403-8
Dimension cguridad fabord Cobertura del sistema de gestion de la salud
Social y la seguridad en el trabajo
Dimensidn
de Gobernanza GRI 3 GRI3.3
Temas materiales Gestion de temas materiales
Tabla GRI I
Cumplimiento Plan de Respuesta ante emergencias
Simulacros realizados por la Compaiiia
Respuesta ante (directos) Pag 49
situaciones de

Indicador propio Simulacros realizados por contratistas

emergencia

Capacitaciones en manejo de emergencias

Descripcion de las principales actividades
para el manejo de emergencias

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe
Mensaje
de nuestro CEO GRI ESTANDAR REFERENCIA EN
e ULl B / INDICADOR PROPIO el ESTE INFORME
pmension DIMENSION SOCIAL
personas GRI3 GRI3.3
Temas materiales Gestion de temas materiales
Dimension
social GRI 203-1
Dimensidn GRI 203 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados
de Gobernanza Impactos econdmicos
Tabla GRI I Comunidades locales indirectos GRI 203-2 Pag 52
Impactos economicos indirectos significativos
GRI 413-1
GRI 413 Operaciones con programas de participacion
Comunidades locales de la comunidad local, evaluaciones de

impacto y desarrollo

Asuntos laborales:
Oportunidades de ORI S : g ORI 3.3 . Pag 55
empleo Temas materiales Gestion de temas materiales

/XN mansarovar
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

TEMA MATERIAL

Asuntos laborales:
Oportunidades de
empleo

GRI ESTANDAR

/ INDICADOR PROPIO

GRI 401
Empleo

GRI 404
Formacion y enseianza

Indicador propio

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

CONTENIDO

GRI 401-1
Contrataciones de nuevos empleados
y rotacion de personal

GRI401-2
Prestaciones para los empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

GRI 404-1
Media de horas de formacién al afo por empleado

GRI 404-2
Programas para mejorar las competencias de los empleados y
programas de ayuda a la transicidn

Empleados participantes en la Evalucion
de Desempeiio por niveles

/X\ mansarovar
N/

ENERGY

EXPERTOS EN RECOBRO MEJORADO

88

REFERENCIA EN
ESTE INFORME

Pag 55

é—ﬁ 2024CLIMBING Feglier



Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Sobre
este Informe

- GRI ESTANDAR REFERENCIA EN
Mensaje TEMA MATERIAL CONTENIDO
de nuestro CEQ / INDICADOR PROPIO ESTE INFORME
As! operamos DIMENSION GOBERNANZA
Dimension
Ambiental
Gobierno corporativo GRI3 e : Pag 61
Dimension Temas materiales Gestion de temas materiales
Personas
GRI 3 GRI 3.3
Dimensidn , Temas materiales Gestion de temas materiales
Social Ftica y transparencia Pag 65
Dimension Indicador propio Denuncias reublde}s y resueltas a través
Tabla GRI I GRI 3 GRI 3.3
Temas materiales Gestion de temas materiales
GRI 205-1
Gestion intergral Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados
de riesgos y con la corrupcién Pag 67
Anticorrupcion GRI 205

Anticorrupcion GRI 205-2

Comunicacion y formacidn sobre politicas
y procedimientos anticorrupcion

/X\ mansarovar
N/
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Sobre
este Informe

Mensaje
de nuestro CEO

Asi operamos

Dimension
Ambiental

Dimension
Personas

Dimension
Social

Dimension
de Gobernanza

Tabla GRI

TEMA MATERIAL

Gestion intergral

de riesgos y

Anticorrupcion

Cumplimiento
requlatorio

GRI ESTANDAR

/ INDICADOR PROPIO

GRI 205
Anticorrupcion

GRI 3
Temas materiales

GRI 2
Contenidos generales

CONTENIDO

GRI 205-3
Incidentes de corrupcion confirmados
y medidas tomadas

GRI 3.3
Gestion de temas materiales

GRI 2.27

Reporte de Sostenibilidad 2024 = Un camino hacia adelante

Cumplimiento de la legislacidn y las normativas
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https://www.mansarovar.com.co/

https://www.youtube.com/channel/UCP2i3HbgwiuciC75S1Bjc2A
https://www.linkedin.com/company/mansarovar/


